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EEGIMENTO DO COLEGIO UKIVERSITARTIO

APRESENTAGAD

Pregados professores, fumcicndrios & aluneos

No intuito de dinmndizar ¢ elever finda nais oS pro-
pdsitos educacionais deste (olégio, colocamos a sun disposi-
gBo este Regimento. Agui tredusimos, doz 151 artigos, ot}
medis importantes pers o desempenho das nogass  atividades,

Hesta tentative procursmos noroalizar os aspoctos +i_:1=
datico ¢ administrativos, dando-lhes maiocr coerfnecie com aa
agpiragbes aguardadas pelo corpo docente s discente. TFortan
to, sste Regimento estd om continua experifucia pars gque su-
geatoes venham sperfeigof-lo 2 msainm proporeionssy instrumen-
tos pors complementor o papel cducacionsal desenvolvido por
cate Coldria.

——

fl.-l:r A |! ._l,‘."l.w.q .
Tuiz Cleifmont de Lins Gohss

Diretor Asgistente



Art, 1

REGIMENTO DO COLBEGIO UNIVERSITARIO - UFV

DA ORGARIEZAQAD DO ESTABELECIMENTO

CAPTTULO I
D& DENOMINAGLO, PROPRIFDADE E LOCATIZAQRO

- 0 COLEGIO UNIVERSITARIC - COL, foi criado nos termos do

pardgrafc 32 do artigo 79 da Lei 4.024 de 20/12/61 8
do artigo 49, n® IV b do Eatatuto de Universidade  Ru-
ral, sprovado pelo Colende Conselho Universitério, aos
2¢ do margo de 1955 & pelo Decreto 8,484 de 14/07/65,
posteriormente previsto pelo Estatute da Uhiversidade Fg
dersl de Vigosa, pele art. 28 e 24, alinea XX de 0§05
F1970 e pelo art. 52 da Lei n® 5540 de 28 de  novembro
de 1962,

CAPTTUIO II
DAS PINALIDADES

- O COLEGIO URIVERSITARIO - COL, além dos fins especifi-

cos do ensino, a promover a educagdo, inspirsde nos

prineipios da liberdade e nos ideais da solidariedads

humsna visando:

a) A compreensio dos direitos e deverss da pessoa huma-—
na, do cidadfo, do Bstade, da familia e dos  demais
grupos que compdem a comunidade;

b) ao respeito, & dignidade ¢ As liberdades fundamen -

tais do homem;



Art. 12 -

¢} ao fortelecimento ds unidede nacional & da selide -
riedade internaciomal;

4} agp dessnvolvimento integral da personalidaede humana
s & sue participecio nz obra lo bsm comum;

&} mo preparc do individuo para o dominio dos récursos
cientifiops e tecnclogicos que lhe permitam utilizar
aa possibilidades ¢ vencer as dificuldades do meio;

£) A preservagho ¢ expansis do patriménioc cwltwral;

&) & cordesnsgfo de gualguer tratamento desigusl, por mo
tive de convicgho filosdéficm, politice ou religiosa,
bem como gueigquesr preconceito de olasge ou raga.

D ORGANTZAGRO ADMINISTRATIVA

CAPTTUTO IIX
Di  SECRETARIA

4 documentagio oficisl dos slunos ficard sob 2 Tespon-
gabilidade do REGISTRD ESCOTAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE VICOSA.

CAPITULO IV

DOS FECURSCE  TECNICO-FEDAGOGICOS
Os recursos Téenico-Pedagdgicos serio o orghos da
apoio da DiregBo, assim constituidos:
a) Conzselho Dirstor
b) Coordenagho Padesgdgica
¢} Orientaghio Educacionel
d) Conselho de Clags=e
g) Monitoria
PARLGRAFO UFLO0 - Os recursos Téenico-Pedagdgicos sc -
rho implantados de acordo com a3 necessidedes de presiz

gBo de gervigo do estebelecimento.



Art.
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0 Comselho Diretor & um drgho consultive e  deliberati
vo, serd composto pelos Coordenadores das Areas de Bstu
do mais & Diregho do Colégio Universitério.

0 Conselho Diretor se reunird pelo menos e Vez por
ano ou extraordinsriamentes a2 pedide de qualquer dog
agug membros.

PLRAGHAFD UNICO - A presidéncis do Conselho Diretor se-
ré exercide pelo Diretor ¢ ns sus ausdneia pele  Dire-
tor Aseistente.

Orda eguipe de Disciplins ou de Aress de Estudo terg um
coordenalor gue serd sscolhide pele Diretor do Centro,
entre oz membros do corpo docente.

Pars maior integragho entre professorss e slunos  cads
professor seré Consslheire de um grupe de alunos, de ci
de. turma, respondendo pelos mesmos Junto a0 Conselho de
Claase, Servigo de Orientagio Eduescionsl e = Dirz
gho, gquando se fizer necessario.

0 Conselheiro poderd ser eleite pslo grupo de alunos
ou depignados pels Diregho.

PaRAGRATD UNICO: Atéd = contratagho do Orientador Rducha-
cional gue venhs responder pelo Servigo de Orientagao E
ducaeionsl ss atribuicdes dests Servigo serfo realizs-
das iniciaimente pelos professcres Conselheiros.

0 Conselho de Classe & constituido pelos professores de
ceda turma, e sempre que possivel, pelo Orientador Edu-
caclonal e pelo Coordemador Pedagbgice, sob & presidén-
cla do Diretor Assiatente.

§ 12 - 0 Conaslho de Classe ¢ drgho  deliberativo

guas decigdsz sho soberanas.
& 70 - Fm suns susfnoiss ou impedimentos o Diretor Y=
cistente serd substitufdoe, ne presidénciam,  por

srofessor ou eapecialista por ele indicado.
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Art. 27 - 0 Conselho de (lasgas rounir-so—% ordinariamente uma veo

Art.

art,

28 -

29 -

por semestre e, extrauxﬂinariame:;te, qusnde  convocado

pela Dirsgio.

0 Conzelho de Classe se constituira de todos os profes-

sores 4 turma, hevendo tmmtos comseslhos guantas forsm

an tarmas.

08 Conselhos de Clasae terfos as seguintes [inalidades:

T — deaidir pele anulegho ou repetigde de teates, pro
vas, trabalhos e arguigbes destinedos &  avaelie-
phc do rendimento =sscolar, &m gRe QCOrTeram irre-
gularidades ou dividas quento ace regultados;

IT - opinar gobre = aplicegho de medidas disciplinares;

ITI - opiner sobre o ajustamento de qualguer MEmMbro do

corpo discents;

IV - hemologar, ou nio, sneligende e decidinda Cago
por c=so, oz respultados fineis, inciusive oa  de
recuperagio, tomando os seguintes cuidedos:

) sviter criteriosemente o tratamento igualitério, tra
trnda cada slunoe de acordo com suas potencialidades,
digtinguindo o relevente do irrelevants, © acessdrio
do principsl, e comaiderar os diferentes tipos de
aprendlzagan;

b} comferide um resuitedo final negativo, nig TEProvAr

o eluno por felte de capacidade em determinads dis-
ciplina, fo reprové-lo ensaminhar o caso para conhe-
cimento de familiag

¢} nio reprover o alune deficiente em cuja anfdlize ©
Congelho evidencin s reprovagio por falha do pro-
feooor no procesas snsino-pprendi magem;

3) reprovar oa mlunoe gue, snelisados dentro das ali -
ness snteriores, nho se cnguadren nos ceritérios mini

mos de promogho.
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Art,
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DA ORGANIZACLO DIDATICA
CAPLTULO I
DOS CURS0OS E OBJETIVOS

0 COLEGTO UNTVERSTTARTO ministreréd ¢ snsino de: Segundo
(22} Gran & o Engino Supletivo.

PARAGRATO UNIOO - O Coldgio Umiversitério até a8 SuB
completn eptraturagho diddtica-adminietrativa pars T~
nistrar o ensino de Sogando (22) Grau oferscerda =& 38
aipie do D0 Greu previste no ato de sua criagio.

0 engino de 22 graa terd o regime de orgenizagfo anuad,
Advidide em dois semestres, subdivididos °m dois bimes

trea, para verificsgfo da sprendizegen.

crPfTULO TTI
D4 SELECLO E SUBSTITUIGLO DE LIVROS
B OUTROS MATERIAIS DE ENSING

Para o sslegho = aubstituighe de livros ¢ outros mate-
pigig de snsipo, o Golégio Universitdrie cria uma GO~
missho, compostn dos seguintes elementos:

a) Coordensicr Podagogico;

b) Coordenador da Equipe ou da fren de Estudos

c) Profegsorss da disciplina;

4} deois repregentantes dos alunos.

4 Tinslidede de Comiss@io & realizar a selsglo ¢ aubati-
tuigho dos livros = vufros meisrisls de enaino, chedeci
Sos oz critirios de ordem pedagdgica, scondmice & socind,
Fa subatituigho de livros = oulros materials ayi-
tar-ge-4 sobrecarresgar os aluncs Ou 28U regponasveis,
PARAGRATO UNISO - O Coldgio Univeraitdrio, stravés 4o
gervigos exigtznto: 0 Tniversidade ¢ de comum acordo .
poderd desenvolver sem proprio matsrial diddtico & rTa-
pagasr sen ousto acs olunoe, obgervande oz artlgos antg

riLores.
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QARITULO IV
DA AVALTAQRO Di APRENDIEAGEM

¥a avaliagfo preponderario os aspectos nqualitativos so-
bre op guantitativos.

0 pproveitamento sscolar de aluno perd verificado atra-
via de stividades, come provas, teates, arguigbes, verl
ficaghes, trebalhos de grupo ou squips, frabalhos de
pesguisa, exercicios, trabalbos individueis, andlises &
outras atividades,

Czbe & Direcho, ouvidos os servigos de Coordenagfo Feda
gégica ¢ Orientaglo Educacional, eatabelecer normas ¢
diretriges gusmto As téemicas ds aveliogho, respeitads

o liberdade de cada professor gquanto & splicagéo e jul-
gomento, obasrvando-Zs, ainde, = coberania deo Conaselino
de Olmpse e as deferminagdes legals.

Poderd ser concedida gegunda chemeds para reslizegho de
provas ou trabalhos gque se destinam A atribulcéo dea
mengbes, st reguerida em tempo habil = com motivos jus-
tificados.

& mvalipcho serd comstante, continua e cumulativa, &
qepvird de base no professor pera atribuir a cada aluno
as mengbes de cada bimestre ¢ a final.

Pera ofeito de avaliagio do aproveltamento sacolar, COm
o finslidade de verificar-se o minimo rnecegsério  para
promogho, em cada disciplina, dres de estudo ou ativids
de, o professor mtribuird ac aluno uma mengAo bimestral
nos meses de abril, junho, setembro @ novembro.

£ vedoda a repeticio mutométics de mengBes, em gualguer
época do periods letivo, sob qualguer pratexto &  parn

nqualguer efsito.
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Art, 57 - O registro do aproveitamente sacelar gerd efetunads  hi-

Art.

ATE.

Art.

Art.

58 -

a0 -

61 -

62 -

nestralments nos periodos previstos pelo calendArio ss—
colar, na fiche individusl expresso através da seguinte

emcala de mengoes:

FSCATA DE MENGUES _VALOR RELATIVO % VATOR MEDIO

4 - excelente 90 a 100 i

B - bom 70 & B9 E,0

¢ - regular B0 2 A9 6,5

D - deficiznte 50 8 59 5,5

bl -_reprﬂvadu 0,0 & 49 2,5

I - incompleto - =

Tm cAsos excepcionais e mtravés de concorddncia dg

Conselho de Olmase o olunc poderd ficar em um Dbimestrs
com & mengao "IY,

TARAGHARO UNICO - 4 mengfo "IV terd prazo definide pelo
Conselho de Classe pare ser subetituide pela mengBo de-
finitiva.

A mengfio final, parea Efeitﬂ.dﬂ regigtro nos dotumentos
sscolares do alune, serd apurals pelo professor e ratl-
Picada, gquando for o caso, pelo Conselho de Clasae, de
ncordo com &8s normes sstabelecides por sste regimento.
0o resultades das avalisgdes zerd registradoa em Ti-
ches proprias na Sccretaria = comanicados Aos pals  ou
repponafveis =o término de ceda bimestre.

Quando o aluno ae transferir do sztsbelecimente, &nbes
do encepramento do ano letive, a Secretaris fard cons-
tar ne ficha individusl, gue acompanherd s transferdn-
sim, s mengGes obtidass no perfode cursado neste estabs
lecimento, bem como o respective valor médio destas mey

¢Beo, a frequineia e carge hordris mindstrads.




CAPITULO VI
DL PROMOCIO E Di FREQUERCIA

hrt, 64 - Para o apuragio ds mengBo finel, as  mengdes bimes—

65 -

686 =

67 -~

B8~

59 -

trais serfio transformadas em seus valores médios res -
pectivos & sersd aplicads s seguinte formula:
19RTM + 2eBIM + 19BIM + 4°BIM x 100

4
0 valor obtido serd transformado em mengho final respel
tando—ze o valor relative % da escala de mengdes.
PARAGRAFO UNICO — Egte oritéric serd usado tho somente
para & apuragho dog Resultados Finais do Colégio Univer
=i tArio.
Serd aprovedo quanto ao aproveitmmento o alumo gue, &-
plicada a férmla d¢o artigo anterior, obtiver B mengao
Final igual ou superior = "C" (reguler).
Apuradss as mengdes finais pelo profesaor, cabard a0
Conselho de Clagse apreciar os CAsos gapeciaia ¢ defi-
nir a aprovagio ou ndo dos alunos, de acordo com as unor
mag previztas neates Regimento.
Selve o= cesos previstos em lei, seré considerado de
aproveltamento insuficiante, devendo submeter-se a esiu
dos de pecuperagio, o aluno que nho ohtiver memgEo 1=
gual ou superior a "OY (regular), ou ter ums mencao "HY
{reprovado) sm qualguer bimestre.
4 mengho final do aluno serd deda apds as gonclusfes 4o
Conselho de Claasse,
0 Colégio Universitério se reserva o direite a nio reng
var a matricula de slunce reprovades, desds Qe glas
nho tenham se sdaptado A5 normas do estabelecimento.
4 frequincia 3s sulas & obrigatdria, segundo as disposi

gdes legais.




#

Art. Tl - Ter-gse-A como aprovaldo, guanto Y mosiduidsde,  conforme

Art.

ATE,.

o § 32 do artige 14 Ja lei 5.692/7L:

2} o slune de frequincis igusl ou superior a  75% ne
regpentive drea de estude ou atividade;

2) o sluno de Trequincis infsrieor a 75% até o minimo de
504 & gque tenha tido aproveitemento supsrlor & B,
da sacala de mengBes adotadas pelo estabelecimento,
ou seja, mengdo igual ol superior & wR":

¢) o sluno que nio ae encontre na hipdtese da glines mn
tarior, mas com fregquineia igual ou guperior a0 mini
mo sstabelesido, @ que demonsirs melhoria de AProvel
tamento apds estudos = ti{tulo de recuperagio, gerio
conoiderados individualmente pelo Congelho de Classe.

77 ~ Serd reprovado o aluno com menos de 50 de frequinoin

73 -

T4 =

em gqualguer dleciplins, éraa de estulde ou atividade.
% obrigatériz a froguinoie &5 sessbes de Blucsgho Filai-

va na forne da legislagho vigente.

CATITOIN VIT
Di RECUPERAGEC E DA ADATTLCED

0 Coldgio Universitério proporcionard ao aluna oportui
dade de recuperagho = adsptagio.

75 - Do ascorde com o lisposto no § 1% do artigo 11 dm lei

76 -

5.692/ 71, o satabslecimento funeionsrf entre os  perio-
dos letives regulares pera, além do outras atividades,
proporcionar estudos de recuperagio finel aos alunos ide
aproveitamento inauficiente.

02 eptudes de racupsrasho final terBo inicio logo apda
o snoerramento do mme lstivo, com & Aivulgaeho dos Ti-
pultados fineia.

PARACHARO TNICO - FPrra os estudes de recupsragho final o
satabalonimente ge reserve o dirsito dae reformular o ho
pério de pecrdo com se recossidades da recuperagho, in-

slusive fiwer hoprério pera dois fwrnos, s& for © waso.
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79 -
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82 -

83 -

9o -

A recuperagBo final seré concedids em todas as discipl:
nen, éreag de eatudo, atividades ou contendos am fuLE
for nscessaris.

L recuperagio Tinel serd proporcionsde mediente aules,

atividaies, exsrcicios, trabalhos ou etribuigio de tarz

faa, concomitantements ou nio, conforme o ¢aso,

Na recuperagho finel serdo tratadas as wnidades princi-

paia do progreme, lecionadas em cada época do  periodo

letivo.

§ 12 - Ceberd aos professores de cada drea slaborar &
stmunle da metéria = ser tratada na recuperagho
com o acompanhemento da Coordenagso Pedagigica.

§ 22 - fig principais unidades do progrems perao disiri-
wiidns sm ordem de sucessio gradative durants ©
perfodo da recuperagho, reservando-ge para cada
ume deteyminsds cargs hordria,

Os eastudos de recupersgdo final serfio ministredes peloe

préprios professores e suxiliados, quendo julgar neceg-

sario, pelos monitorss.

Quanto & msaiduidede, na rscuperagho final serd exigl-

dm, pera promogic, a frequéncia minima de B5% (oitenta

e pince por cento) Bz aulss e atividades escolarss pro-

grapades sm cads disciplina, drza de estudo, eatividad:

ou centeddo especiiico,

4 mengBo obtide nos estudos de recuperagho final ad po-

ierd substituir vme mengBo "E' inicialmente e depols &

mangRo "D", obtida em qualquer himestre.

PARLORATO UNICO - A mengio doa estudos de recuparagio

nAo pode ultrapassar o "OY.

Peite a pubstituigho de mengdo, previato no artigo anis

rior, ~ mengho Tinal ecrd recaleulads nos Lermos previs

tos 4o Art. 53 = & gprovagie seguird os critéries wi-

postos nos Art, 64 2 65,




PARAGRAFO UNICO - ferd considersdo reprovado o aluro
que, apds submeter-zs a ssiudos de rocuperagho PRTE
fina de avaliagho final, nfo conseguir mengio ou  Ire-
qufneia minimas pars aprovagio.

srt. RT - Estard sujeito & adaptagho o aluno qus vier transferido
de osutro sstebelecimento com pleno curriculer diferente

ou nAo equivalentes ao adotado neste.

DO REGIME ESCOLAR
CAFITULO I
70 ANO E SEMBSTRE LETIVOE

Art. 98 - As atividedes extro-classe, teis como: promogdes, peda-
gégices ¢ diddticms, pesquisas cimntificas aho hores
de trabelho escolsr computadas no horario letivo.

CAFTTULO II
DA MATRICULA

Art. 105 -Fo ato da matr{culs o responsével pelo aluno, ou deats,
g5 j& tiver maioridade, aacumirs compromizso de aceltn-
gho integral do presente Eeglmento Escolar, firmado en
documento . proprio,

srt. 107 - Os cendidatos & primeiva matrfoula no Colégio Universi
pério sotarie sujeitos a procsasos de verificagao, tris
como provaes on testes

L]
a




¥ PROFESSORES E  EIPECIALISTAS
CAPTTUIO I
D4 CONSTITUIGAD

Art. 120 - O Corpo Docente do Colégio Universitério serd constitul
do por profesasores ¢ espocialistas devidamente habili-
tados o contratados peln mantenedora de acorde com 8 1g
gislagho trabalhnista,

gapttuLo 1T
DOE DIREITOS F DEVERES

Arh. 171 - Além dos direitos assegurados na legislagho do tro—
wolho o do ensino, os professores e especialistas  so-
rag os zeguintes:

a) condigbes para reslizagiio de trabalho eficiente;

b) material didético aleguade ac cumprimesnto da Progro
magBo sob sus responsabllidade;

&) condigdes plenes de parfi:ipagﬁu ampla e ative no
procesgo educativo;

1) oportunidade de promover sxperifncias sduestivas e
ptividades complementares, tendo am vista os objetl
voa do curao o da disclplins;

e} oportmidade de realivar sncontros para renovagan !

. pedagdgica;

£) splicitar reuniBes extraoriindriss.. : do Coneelho
de Claaaes:

£) condig®es pars propor & Dirveghio = adogho de medidas
oportunas, viseande ao melhor desempenho das ativils
des pedagogicss.




Arb. 122 - Fo exerefcio de suas fungdes, exigir-se-& dos professg
reg e eapecigligtas, tendo em vista o poalcionamento
filogdfico-slucacionel 1o estabelecimento, o seguints:
a) habilitagio na forma de lei;

h) demonztragho de meturidsde intslectual, afstiva =
emosional;

¢} testemunho de integridade e coeréneia dtica & moral
pela sua vivineia pessonl e social;

4) insergBo nas direirizes educacionals assumidas pelo
gatabelacimento.

Art. 123 - Qualgquer membro do Corpe Docente poders ser chamndo o
soupar carge de coordenaglo ¢ fungdes especlals 1o
seio de commidade educetiva, a critério da Diregho
de mcordo com os Orghos supsrioree de mentenedora.

Art. 124 - SHo deverss do Professor ¢ do Especialista:

a) manter-se atualizado em técnicas pedagdégicms & no
contedde de zus agpecielidade;

b) comparecer com pontualidade so estabelecimento, cog
forme sus cargs horaria;

c) comperecer & semindrdes, encontros culturals, our-
gos de aparfeiguamenta; reunides de professores,;coml
gelho da clpase e, n=a datas festivas;

1) colaborer com o Servigo de Orientagho Educacional,
am sspuntos relacionados aoce sducandos;

2] anotar no Difrio de Clmsss o contedde ou  etivide-
A minietreds, s freguinois dos alunos e 08 Conesi-
toa atribuildos a eles;

¥} fager corregho ssmerals dos trabalhos apoolerss 0=
pieptando os alunos & recupersgho neceasdris;

g) fornecer b Sucrsisria, dentro do praso marcado, 02
rogultados das pveliagbes bimestradls;

h} colsborar na orientsgio dog slunos para atividades

complementares, tornelos onlturaiz ¢ recreatives;




1

5 —

i)

i)

1)

m)

n)

manter em ordem o clima de trabalho em classe, colf
borsnde, tombém, na ordem gerzl do estabelecimenta;
prevenir, junto & Diregho, em tempo Wtil, as faltas
p que estejs condicionade, enviande trabalhos plang
jados, pers os clumos, avalimndo-os posterdormentes;
atendor is solicitagbes o orientsgBes do estabelecd
mento gue visen A0 LDem Comum;

plamejar seun trabelho educative, de medo A colabo-
rar para que o escola atinia seus objelivos € fina-
Iidades:

noloborar ne formagBo morcl & civiea dos alunoa,

 vedade ac Profeszor:

a)

b)

)

ferir o gusceptibilidade dos alumos, no due Aiz
reapeito Be convicgBes politicas e religiosos, bod
comg = sua nacionalidade, origem, cor, condigio 1il-
telectual o socialy

sob pretexto de libsrdede der céfedrs, veladsmente on
nfo, insuflar clime de indiseiplina e sgitegfo, sob
gualguer forma, bem como preger doutrinas contri-
Tizng zo interesse naclcnal;

golosar aluncs fora de aulag

suspender clumos de suas mpulas ou atividedes;

negar atender ao alune o provas ou trabalhos BLL
tempo extra, quando de ausncia justificads;

vender Livros, spostilas ou srrecadar gualguer im —

portincie em dinheiro;

&) mindstrar sules perticulsres remuneradas sos educan

n)

dos gque estejam ach sun respongekilidade  educrolo-
nal;

promover, direta ou indiretmmentc, 83 atividades o
yercidas em outros sstabelecimentos no intuite Lo
arrobanher alunos)




AT,

Art.

Lxrt,

120 -

123 -

139 -

i) reprﬂduzir e publicar em oubros estabelecimentos 12
do = gualquer material diditico produszido no Cold-
aio Universitério,

PARAGRAFO UNICO - Os professores ¢ espacislistas, pels

inobesrvineis de sous devercs, catarfio gujeitos A res-

cisBo de geus contratos, respeitadas, neste procedimen

to, me exigfncios legaig,

DOE ATIOROS
CAPTTUIO I
DA CONSTITUIGHD

Og =lunos sho considerndos deatro de um euténtico pro-
cesso sducetive como co-rosponzdveis pela sus formagfo
e a de seus CcolegZas.

Cada turma elegerd um ropresentande, so gquel cumprird
pelar pelo interesse coletive fe geus colegas @ Tepre-
sentd=lon, gqumds for o cage, junto =o Comsalho de
Clasas o aos depais drgfes do Coldgio Universitdrio.
PARAGRAFD UNIGO - 4 eleigho do representante de furma
gerd foita em reunido convocads no infeio do mo lotd-
vo ¢ serd pregidids pels Coordenader Pedagdgice &

sapegnorads pelo Orientedor BElucacional.

carlTULe 11
DOS PADRUES DE DESEMFPENHO

Ao aluno & mssegurado:

a) pecebor a orientagfio necessfris para realizar  @uas
atividades eacoloares;

1) usufruir de todos os hensficias de cardter sducoti-
vo, recreative s social que o gatabelecimento oXo-
porclonar ave acug alunos;

¢) valer-se dos aervigos oferscidos pelo estabelecimen

ot



Art, 131 - O estebelecimento zspers de seus alunce formss de com-
portanente tois comot

a) ser asefdus e pontusl nag atividedes escolares;

B) comparecer e participer das feetas e comemoragdos ©
atividades curriculares;

¢} exeoutar todog =g tarefas, trabalhos ou exercicios
determinades pelos profesaores, mesme nag discipli-
nog, fress do eatudo, stividades on conteddos em
que nfo howver apuragio de rendimsnto pars  efeito
e note oOU Dromogio;

1) respeitar as autoridndes conatituidas e Tunoi endri og,
cumprindo com zelo suas determinagfes;

e} aproveitar as ocasiles que o estobelecimento 1ho o—
ferece porn desenvolver habitos de poclabilidade o
convivincio em grupos

T} portar-se convenientemente o todas as dependdnclag
do catabelecimento & fora deles

z) zeler pala conservegho de prédia, mobiliArio e matg
rigl diddtien, bem como dt tudo que é de uso coletl
vo ¢ respohaabilizar-sc peloa denos gue Ccaussarg

h} possuir tods o mAatordisl epeolar exlgido @ COnSETVH-
~10o &em poerfeiftn ordem;

i) juskificsr suna ausfnelas ¢ trager consigo & céduls
e identidade cocolor o apresentdels sempre que lhe
for cxigida;

sermanecer no Bscols durmnte tods o perdede de ati-

Haly
-

vidades, ossforcsndo-se no miximg pors delas  tirar

proveito.
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Art. 132 - B vedado ao alunod

5} musentor-ss do estsbelocinmento sem autorizagis  da
Diregho, dursnte o expediente esCOLAT;

b} praticar, dentro do estabelecinento, atos ofensivos
% moral e aos bona voatumes;

¢) promover vendas, coletas ou subscrigles, demtro  da
egtabelecimento;

i) impefir a entrada de celagas no esisbelecimento  on

inciti—los & pusdncin colativa.

frt, 133 ~ 0 alumo estd sujeito, em caso do indiscipline, 35 ge-

suintes sengbes, aplicadas gradotivenente:
0) adverténcisa gl so aluno; Sfets
By cammicagﬁd‘%%aiﬁ Ju reaponsivel, ﬂm;)
b) suspens¥o temporaria;
& transferéneis compulsdria.
§ 12 — 4 mplicagdo das =emgdes cabe:
=) a0 profosacr- os mencionadas nas alineas "at o
deste artigo, © od casos dc reincidé@neiz deverio
gser commicados & Dircgios
b) & Diregfo - A aplicagdc des pennlidodes referidas
nae alinsas "e" ¢ "4V Geste artigo, ouvindo previo-
mente aldm do aluno oubtras pesposs envOlvides, Q
Orientslor Bducacional € nsm sun susinela @ Profes-
aop Conzmelheiro, @ o Conselhe de Classe,
§ 28 - a suspens@o do aluno menor de idade serd comumi
coda, por egorito, oo pal ow reaponzavel;
§ 3¢ - 5 transferfneis compulsdris scorrerd quande for
evidenciala notdris incapscidade de pdaptogia

do almno ao regime ascolar.




DAY DISPOSICOES GERAIS T TRANS TTORTAS'

st 148 — Serfo inetitufdss condecorsgbes pare og  Alunos que

Art.

149 -

conoluirem o Celdgzio Universitirio ¢ apreseniaramn:
a) mencho 4 ou gguivelante am 304 o seu Histirice ha-
coler 2 o restente com & mengho B ou equivalente;
b) melhores classificagbes ¢ mengles, considerando,neg
te gaco, no mixime tres slunos.
§ 12 - As condecoragdes ssrio doterminadas apos estudo
e aprovacio do Congelho Diretor,
§ 2¢ . Az condecoragbes receherio denomingdes definiii
vaa, poare cadd CoE0 SXRresss 10 artigo anterior,
e a=pha determinadas por aguele Yomselho & aprg
veds pelos Orzios competentaes.
§ 12 = Tais condccoregdbes terfo efeito retroatlve. para
02 (dpis) snos o contar degta data.
L epoolha do pareninfe e do patrone dox copcluintes de
curso, bem como o local, &odata, o herdrio das soloni-
dodes de formaturn ¢ reapectivos modelos de programs-
oo & cmvite deverBo ter cxpressa aprovogio da Dira-—
gAo do Coldgio Universitario, amtes do  sua divalga -
G RO,

Vigoaz, 22 de fevereiro de 1960
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Prof. Tads quirmaut de Jdm= Gomeas
Diretor Assiatents
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ANETO A0 RECIMENTO DO
COLEGTO TIIVERSITARIO

OURRICULO

DL 32 SERIE
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CURRICULO Di 38 SERIE DO COLEGI0 UNIVIESITARIO

Na orcmizogRo diddtice do Solédzio Universitério saté
preovisto o regline armal dividido am Aols seuestres, subdivididos
em dois binestres, scndo gue estea para verificegio do aprendizi
{16,

a3 dimciplines estho agrupades & freas de Batudos

sssin compreendidas?

AWDA DE BSTUDO DISCIFLINAS

Lingus Portugusss & Iiterstura
COMUNICAQLD B EEPRESSRO Drogileira
ILingus Betrangeire

Higtdrio
FETURCS SOCTAILS Geozrafia
Proplemes Bragilelros

Watenatica
MHaica
CTIERCIAS qufmicn

- Biologia
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Paras o desenvolvimento do programs de cada digeipli-

ne seté previeta a peguinte carga horaria.

TNISCIFIINAS CARGA HORARTA/SEMATL

e

Tingua Portwruess ¢ Literatura Bragileirs

Tdngus Beirangeirs
Tatudes Sociaeds

3
P
|

Motematica f‘d
Pisica 4
Quimica 4
Biologlis 5
Edueapfo Filaica o

T T . e .

¢

is discinlinas MATELTICA, FISICA E QUEMICA terdo |

meds duss (02) horas swlos/semsns de pritics, o eritéric Ao

Coorderador da Area ou Chefle de Eguipe da disciplima,

4 diseipline BIOLOGIA serd subdividide em tr8s partee
para o mulhor desenvolvimento do progrems especifice, A distrd
buigho dam cargs hordria prevista serd determinsdn, =m cade bimes
tre, pelo (hefe de Equipe desta disciplina.
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