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UFV é universidade com maior Boa noticia para
numero de empresas juniores  divulgacao cientifica

Plataforma

Lattes

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico ¢ Tecnoldgico

(CNPg) vai acrescentar, na Plataforma eletrdnica Lattes - que traz cur
riculos e atividades de 1.8 milhilo de pesquisadores de todo o pals

duas rovas abas para divulgacio piblica. Em uma delas, os cientistas
deverio informar sobre a inovaglo de seus projelos ¢ pesquisas ¢, na
outra, descrever iniciativas de divulgagio ¢ de educagio ciemtifica

Com a mudanga, cientistas de todos os campos de investigagio de
verdo descrever, na Plataforma Lattes, artigos ¢ entrevistas concedi-
das & imprensa, informagdes sobre o organizagio de feira de ciéncias,
promogio de palestras em escolas, além de dados pessoais, formagio
académica, awsacio profissional, publicagbes, linhas ¢ projetos de pes
s, A intengdo do CNPq é
aumentar 0 conhecimento da sociedade sobre as atividades cientificas
Que o¢ormem no pals

Nia Universidade Federal de Vigosa, os pesquisadores podem contar

quisa, dreas de atwacao ¢ dominio de idig

com oapoio do Nicleo de Divulgacio Cientifica (NDC) da Coordena

dona de Comunicagho Social. Ele toil criado em 2010 para apour cien

tistas interessados em di par seus trabalhos para a midia ¢ onentar

jornalistas sobre fonte

FV especializadas em temas cientificos. O

Nicleo, coordenado pela jornalista Léa Medeiros, funciona na Vila
e 3809-2877. E-mail: ciénes

S0 600 alunos envolvidos em 32 empresas nos diversos cursos dos trés campi, O Brasil é tnmbém o pais Criannett, 40, tel

onde essas expenéncias mus progredoam, tanto € que o encontro mundial deste ano serd realizado ¢em
Paraty (RJ), de 6 a 10 de agosto

o Nucleo de Estudos de Género promove
. : acoes no campus e em Vicosa
Maquina : . -

centrifugadora de
café amplia lista
de patentes da

. Universidade

I Uma relagio dos 50 maiores detentores de patentes no
pais, divulgada pelo Instituto Nacional de Propriedade In-

| | dustrial (INPI) mostra a UFV em 23° lugar geral ¢ em oita-
| | vo entre todas as universidades do Brasil. B rilaotaaadie i c
Pdgina 9 Agentes Comunitdrias
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Vinculado a0 Departamento de Educagio, o Nieg oferece disciplinas ¢ desenvolve pesquisas sobre ques-

ier, como a violéncia doméstica, Dentre suas agoes estd a Educacio Permanenie de

de Saude
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Juntos no desenvolvimento
de uma UFV multicampi

gs
=

niclamos as nossas atividades scadémicas ¢ adminis-
trutivas, previstas no calenddrio ufeviano 2012, e, mais
ma vez, a dedicagio e o empenho de todos frente aos
desafios propostos sdo constantes. Reforgamos o convite
para que continuemos a trabalhar juntos na construgiio e
no desenvolvimento de uma UFV multicampi, orgulho de
Yigosa, Florestal ¢ Rio Paranaiba, de Minas Gerais ¢
do Brasil.

Respaldada em sua missio voltada pura o exercicio de
umi acdo integrada das atividades de ensino, pesquisa
¢ extensdo, a UFV tem se dedicado integralmente em eman-
cipar ¢ transformar seu estudante em um ser humano ca-
paz de contribuir na construgiio de uma sociedade melhor
¢ mais justa,

A credencial UFV tem peso, € fane ¢, portanto, ingues-
tiondvel, gragas ao intenso trabalho ¢ & enorme dedicacio
de seus professores, servidores téc nico-administrativos ¢
estudantes - todos sempre prontos e motivados a enfrentar
¢ superar desafios que situem a nossa Universidade
S NOYOS Cendrnos ¢ posigoes de destague.

A gestio atual da UFY tem trabalhado permanentiemente
em sintonis com as diretnzes do MEC, o que atorna segu-
m na condugiio de projetos, programas ¢ agoes, com o selo
de qualidade que lhe ¢ peculiar. Em sintese, temos nos es-
merado em milltiplas frentes, algumas delas apresentadas
nesta edigio. Buscando ofertar mais atividades culturais,
de lazer e esportivas 408 NOSSOS campi, s pro-reionas
tém efetuado um trabalho integrado com vistas a0 aumen-
10 da qualidade de vida de nossas comunidades.

A capacitacio de nossos servidores écnico-adminis
trativos tem sido um trabalho permanente, oferecendo a
eles diferentes oportunidades de sprimoramento ¢ melhor
interaciio de suas atividades com o ambiente de trabalho.
As pesquisas, realizadas sob a coordenaglio de nossos
docentes, tém contribufdo para a insergiio da UFY em po-
sigbes de destaque em virias atividades, como publica-
¢oes de antigos, livros ¢ cadernos diddticos ¢ obtenglo de
patentes, além da missio maior da formagiio profissional
com qualidade de nossos estudantes. Para que todas estis
atividades possam ser desenvolvidas, a infraestrutura Hsica
estd em franca expansiio e as obras nos trés campi em pro-
cesso acelerado de liberagiio para atendimento prioritério
das atividades académicas

Em seus 85 anos de rica histdrin, a UFV tem se identi-
ficado, cada vez mais, como uma instituigio formadora de
liderangas nas mais diferentes dreas dos saberes, além de
projetar talentos para o mundo do trabalho e de contribuir
eficientemente na formacio de cidadios socialmente res-
ponsdveis, empreendedores ¢ vocacionados em favor da
melhoria da qualidade de vida da nossa sociedade,

Reitora Nilda de Fatima Ferrelra Soares

Aconteceu...

&  No dia 16 de margo, o ssinstam de um acorda de cooperagio
citre o Parque Teenologicn de Vigosa (teenoPARQ) € o Saint-Hyacin-
the Technopale, visculado i Universadade de Mongreal (Canadi). O obieti

v & pnepliar o mercado de ataacho das cmpresis ssockadss aos doos pangues

o meio de projetos goe o permitie & tranaferéncia de tecnologuaa, Do

ACANPCCTE eapec llmenle nan

pas do blotecnodogio agroalimentar, veteri
uina e agroambiental, ¢ de b

gta da informagilo aplicada a0 agronegd-
o, Ras Guaxis os mumiciprios de Vigosa e de Sawnt-Hyacinthe (Quebsec ) dis
poetn de estrutira cientilico-tocnoldgica de w

e € A apaio a0 desenvalvi

meato O indistrum. Em termmos gerais, o acoed

meio da UFV

visa i eealizagio de projetos suscetiveis & geragio de revultados concretos o

ipartilhemento de experifocius ao ho de guatro anoa. Esse compar

Hihamento poderd w confip:

ar, mbdm, em intercimbios de ¢

professores ¢ pesguiadones envolvidin em prosetos do pesigusa oonjunta, bers

como de profisshonais de pestio da inovagda

0 diretor geral do Saint-Hyacinthe Techmopole, Mario de
Tilly, assing acordo na reitoria

®  Nodis 12 de margo, 2 o

Extensio Rural, o que amplea o

s de abertura do Doutorado om
prama de pin-gradusgdo, goe ja conts
va, desde 1968, com o mestrado na drea Segundo a coondenadora da pos

graduagio, Ana Loubse de Carvalho Fidea, além de ma rikadde & formma

who dist pesquesadores, 0 i

racher vern pam alender b de ads, emn fungdo

s eacisser de profesannmis (e a0uam o proccise e ramdormagio o cam

PO, tamis no gue s refore s avpectos produlivas € tes naldgico cmmo

otk e

teh dhom e amenton sociats. O doutorsdo jd comega oxtatwlecen

di parcerias com universidades € posjuisadares da Espanha Holanda e Ar

FERLINA, O GUE FCPTCHCTILE WML ProcCUiagdo Com a iFemmasinng taghko da

prosdiig o caonitifca Fate fater ne sommea s eaforgos de stuagdo o programa
e niveds nacional e regional. A pos graduscio em Exieondo Bual conta

stualmeme, com 1| professores o 87 alumos

Vai acontecer...

®  Now dias 25 ¢ 26 de abeil, o 11 Mostia de Profissies o canpus

Florestal ds UT'V. O evento ¢ realizndo desde 2010 para apresentar 8 iy

ko aos extudanics do eroara ano do Fasino Médio e do nond and do

Enseno Fundamental de escolas da
da futura peolissio

Eatho programadas, frarm o

s ¢ TécTiicos ofened idon i Ul tas guradas pebos vinos expacos de

sprendizagem ¢ coavivénca Al disso, o Fundago Ovwaldo Crur (Fio

cruz) imi PATHICHAE COm O Muses shineTEee & | o Cidncia Mdvel - Vida
¢ Saslde pary Toon, que drvilga 2 cbdnc s Com moniras, viddeos, planetang ¢
diverso inatrumentons silerativon

Privoxs Rossoni)
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ENSINO

Participacao no Sisu
e bem avaliada
pela administracao da UFV

A UFV preencheu guase 100% das vagas destinadas ao Sisu

mbora ndio se tenha ainda
um estudo final sobre a
desdo da UFV ao Siste-
ma de Selegdo Umificada (Sisu),
do Mintstério da Educagio
(MECS, uma avaliagdo gernl da
wdministragdo indica que nldo
houve modificaghes representa-
tivas em relagio aos anos ¢m
gue o sistema de ingresso & Uni-
versidade se dava pelo vestibu-
lar
Segundo o pro-reilor de En-
sino, Vicente de Paula Lelis, as
notas de corte dos wlunos que en-
traram para  UFV, em 2012,
mantiveram & média dos outros
anos. Além disso, ao contrdrio
do que se imaginava, a maloria
dos calouros (75%) continuou
sendo de Minas Gerais. E iss0
acontecen nos trés canpi (Vigo-
sa, Floresial e Rio Paranaiba)
r\l' contrdno de outras inst-
wighes de ensino superior, que
o ocuparam todas as vagas, na
Universidade Federal de Vigosa
quase 100% das 2.640 vagas
destinadas no Sisu foram preen-
chidas nas 12 chamadas feitas
pelo Sistema. Vale ressaltar que
este nlmero representou 80%
das vagas ofentadas pela UFV
nos 67 cursos de graduagio de
seus trés camyr. Os 20% restan
ies foram destinadas ao Progra-

ma de Avaliagdo Serinda (Pases)
da Umiversidade. Nele, o aluno
opta por seravaliado desde o pri-
meirn ano do ensino médio, 4o
inveés de fazer uma dnica prova
0o tercein ano.

Em linhas gerais, o pré-rei-
tor Vicente de Paula Lelis con-
sidera positiva a expeniéncia do
Sisu. A comegar pela eliminagio
do que classifica como “roma-
E explica
“com uma Gnica prova, o aluno
leve a opgio de escolher uma
universidade sem grandes des-
locamentos geogrificos™. No
entanto, defende a necessidade
de 0 Sistema ajustar alguns as-
pectos, como o da possibilidade
de o aluno entrar na universids-
de no curso escolhido como se
gunda opglio

Para o pro-reitor, 1580 pode
gerur problemas, como 4 evasio
"0 estudante matriculado fica
insatisfeito, ocupa uma vaga de
quem a queria ¢ tem grandes
chances de deixar o curso em
busca de sua primeira opgio”,
conclul. Ele também defende a
necessidade de 0 MEC melho-
rar a divuigacho das chamudas,
“A partir da terceim o estudan
te fica desinformado sobre onde
confenr o resubtado das prox
mas chamadas, o que afeta as

ria do vestibular™

universidades™,

Assisténcia Estudantil

Se no que diz respeito ao
perfil académico nao houve mo-
dificagdes significativas com @
adesdio da UFV ao Sisu, no per-
fil social foram percebidas algu-
mas sutilezas vilidns de regis
tro, A principal aconteccu na
UFV Florestal. A Divisiio de As-
suntos Comunitirios, responsa
vel pela coordenagdo dos servi-
cos de refeitdrio e de bolsas do
CRAMPUS, COMPIOVOU WM aUmen-
10 no némero de alunos prove-
nientes da zona rural, filhos de
pequencs agricultores ¢ empre-
gados rurais. Paradoxalmente,
também foi registrado um cres-
cimento no ndmero de estudan-
les vindos de Belo Honzonte, a
cerca de 60 quildmetros do cam-
pus. Nio se pode ainda falar em
perfil econdmico, pois o8 pedi-
dos de bolsas ainda ndo foram
otaimente analisados ¢ contem-

lados

Educlelo para selecionar

candidutos bs vagas das ins-
titwigdes piblicas de ensino
superion que utilizam a pota
do Exame Nacional do Ensi-
no Médio (Enem)
como procosso seletivo. A se-
fecho € feita pelo Sistema
com base na nota obtida pelo
candidato po Enem. A UFV

panicipou do processo pela

osmml:mma
participagtio de 98 instituigdes
de ensino superior, entre uni-
© institutos federuls de educa-

O que pensam os alunos?

A erpordncis com o Swa d

 de e dedes
s Mana UFV I

v deninrifcs de

wakade” (Cier

dietiera ¢ L hass

Comudero o
PIOfalmEnie (e (uem 8 el ¢

SA40 WTTLE OO OO

s de faser nm ouninho perp

i A UFY o etcodivics ooooo minha prme
oo ” | Tammryres Crating Je Melo Olivesrs
5 de Enpenhana Agricols ¢ Asbienial)

com colaberagio v fotow de Thalus Var, boluda

Lancamentos

Editora UFV

Quimica Geral

Quimica Geral -
Priiticas Fundamentais -
Série Diddtica
Paulo Gontijo Velown de Almeids
0O propésito da obra for
agrupar conceitos funda
mentais inerentes as quatro
subdreas (Quimica Inorgi
nica, Quimica Orginica,
Quimica Analitica e Fisico

Conhecendo o R -

Série Diddtica -

Uma visiio estatistica
Loxr Alexandre Peterneili ¢ Mério

Mapin e Mello

Métodos Estatisticos -
Série Diddtica
Pauln Roberto Cecon, Andenon R

drigo da Silve. Moyses Nasamento

¢ Adéno Ferreira
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Quimica), de maneira a pro-
pUI’L’I(\n:!f ao estudante a
base, oua complementagio,
do conhecimento asdquirido
antes de ingressar na univer-
sidade. O livro descreve 14
procedimentos experimen-
tais (préticas 1a 14) envol.
vendo concetos fundamen-
tais inerentes ds referidas
subdreas. Além disso, mos-
tra 20 estudanie as normas
de trabulho ¢ de seguranga
em laboratdrio; oferece in
lormagdes acerca de aci-
dentes por agentes fisicos ¢
quimicos, ¢ descreve alguns
procedimentos a serem se-
guidos no caso de acidentes

Papinas 129
ISBN gr KM 26042407
Formato 15222
Assunto Quimica
J\nu‘ull
Fdnora UFV
20126
l‘rqu 15,00

Este matenial é de gran-
de valia para estudantes ou
pesquisadones que usam fer-
ramentas estatfsticas em try-
balhos de pesquisa ou em
uma simples andlise de da-
dos. Constitun ponto de par-
tida para aqueles que dese-

jam comegar 4 utilizar o R

¢ suas ferramentas estatis-
(CAS O, MESIMO, Par s que
querem ler sempre & mio
material de referéncia fdcil,
objetivo ¢ abrangente para
uso desse software.

Phgina 18RS

ISBN YTERSTIH04001
Formato  [5222

Assunto Estatistica

Ao 211 |

Editora UFV
Cdadigo 0022
Prego 19,00

Este livro visa suprir as
necessidades bisicas sobre
u teoria ¢ aplicagdo de al
guns dos mais importantes
métodos estatisticos, Desti
na-s¢, principalmente, aos
alunos de graduaglio ¢ pos-
gradvacio da mmona das
dreas da ciénci. O texto
esti fundamentado nos con ‘
ceitos introdutdrios da Es
tatistica.

Piginus 129

MAR

ISBEN 9TRE5T2004421

Formain 15422

Assunio Estatistaca 20 1 2
Anal()| 2

Editora Eduora UFV

Codigo 0130

Prego 20,00
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GESTAO DE PESSOAS

Além de qualificacao profissional,
técnicos recebem orlentagao para aposentadoria

Pro-Reitona de Gestiio
de Pessoas (PGP) tem
oporcionado diversos
beneficios visando ao bem-¢s-
tar de seus servidores. Dentre
as atividades propostas estio os
programas direcionados para a
melhoria da qualidade de vida
¢ variados cursos de capacita-
cho
O bombeiro hidriulico José
Faustino Filho, conhecido como
Jacob, participou de alguns cur-
s0s ¢ disse ter aprendido bas-
tante. “Serviu muito para o meu
MEIVIGO. i'('l uma otyma s~
tiva da PGP. A gente sabe fa-
zer o trabalho na pritica, mas,
com © curso, aprende a teona.
Agora, dd pra chegar e discutir
com o engenheiro, com mas
argumento™
Os cursos de capacitagio
também tém o objetivo de aten
der iis demandas especificas de
alguns setores. No campus de
Rio Paranaiba, por exemplo,
servidores e professores elabo
ramm o programa de Capaci-
tagdo para técnicos de labo-
ratdrio, com carga horina de
120 horas
Tecnologia da Informagdo
(DTT), um programa de treina-
mento, Com Carga supenor a
200 horas, abordou conteddos,
como seguranca de rede. Uma
firea que também tem meneci-
do atengdio € a de uso de Equi
pamentos de Protecdo Individu-
al (EPI).

Ji na Diretoria de

Aposentadoria

O Programa de Preparacio
para a Aposentadoria (PPA)
tem sido outra aglio importante
para os servidores. Reiniciado
pela PGP hd pouco mais de um

ano ¢ coordenado pelo Servigo
de Satde Ocupacional ¢ Quali-
dade de Vida, ele promove reu-
nides com grupos de servidores
paradiscutir questoes ligadas i
aposentadona. Embora este
seja um momento bastante
aguardado par: a maioria das
pessoas, € preciso prepard-las
pars as mudangas bruscas na
rotina e, com isso, minimizar
POssivels aspectos negativos
Segundo a assistente social

Thaisy Alves Amonim, em fun-
¢ao do aumento da expectativa
de vida e, consequentemente,
da maor produtividade das pes-
soas, deve-se ler mais preocu-
pagdo com os aspectos da apo
sentudoria.

A psicologa da PGP Alice
Coelho Bressan explica que as
reumdes sio momentos de re
flexio, que servem também
para tirar davidas e facilitar a
projecio do futuro para o apo-
sentado, *0 planejamento nio
¢ tio simples quanto uma recei-
ta de bolo, mas tentamos sanar
08 questionamentos ¢ auxiliar
os participantes”. Nas reunides,

o8 servidores encontram um
espago dindmico e aberto para
o didlogo. Eles tém a oportuni
dade de refletir sobre os aspec-
tos financeiros, plancjar novas
metas de vida e, até mesmo,
avaliar se estio de fato prepa
rados para a aposentadoria
Quem participou do programa
AProvou § Iniciativa

A secretina da Divisdo de
Assisiéncia Estudantil Nicoli
na Marcelina Cardoso frequen-
tou os dois grupos j& organiza-
dos pelo PPA e conta que apren-
deu a se organizar melhor, “Te
mos conhecimento sobre as

Funcionarios que fizeram cursos

*Ji fiz sews cunon incluindo o de Desenvolvamento Profis
wwomal para Secretanado. A oponunidade oferccids pels Admi)
nistocho representa valonzagko dos funcrondnos e crescimento
profisional, ji que adiguirmos mais seguranga 5o desempentso

de nomaar atrvidades, mass jogo de o
pessoas”
menio de Engenhana Agricols

nars |uler com o

Rossria Cal Baston, chefe de expediente do Departa

= Acha muito proveis
sprende mé mesno on Culdsdos com mes
s A sar 1 vids pessoal o nao s mo ey

w0 LIZET O Lhertadinetilin [Orjae 4 peaic

bsenie, Que pass
v. Na marcenann

0 Gue eu faris por instinto agors (250 com mas conhecimento”
Fh Hras Moreir

Marcenein hi 32 anos na UFV

A PGP capacita servidores comao
o bombeiro hidrdulico Jacob (an
lada). As opydes de cursos
incluem manutengio de
mdguinas agricolas

nossas potencialidades, o que
queremos ¢ Como nos organi-
zur pars essa mudanca,” Gra-
gas ao PPA, Nicolina também
percebeu gue deve esperar mais
alguns anos para se aposentar
“Se me aposentasse agora, meu
saldrio diminuina muto.™
Neste primeiro semestre, o
PPA esud organizando, pela pri-
meirn YeZ, um grupo no cam-

pus Florestal da UFV, ¢ terd um
terceiro em Vigosa, Segunde
Alice Coetho Bressan, € impar-
tante estar presente em todos o8
campi pard criar um elo e uma
identidade

Vale ressaltar que, em 2011,
115 servidores, entre professo-
res ¢ téenicos administrativos se
aposentaram. Até o fechamento
desta ediciio do Jornal da UFV,
outros 40 requereram a aposen-
adoria. O pro-reitor de Gestlo
de Pessoas, Luiz Antonio Abm-
tes, avalia como preocupante o
alto niimero de aposentados, nos
SCRUINLES ASPeCtos: CArgos extin-
tos que ndo permitem reposicao
de funciondnos ¢ perda da ex-
penéncia dos servidores antigos
sobre o funcionamento da Uni-
versidade. Para amenizar, a
UFV ¢riou treinamentos introdi-
onos |‘|..1r;| O NOVOS serv ldt‘m
A frente dele estio funciondrios
Ja aposentados que passam suas
expenéncias para os que estdio
chegando.

ara mass informagdes sobre
assuntos relativos aos servido-
res docentes e éenico-adminis
trativos, acesse www.drh.ufv.br

Gragas ae PPA, Nicolinag Cardoso percebeu que deve
esperar para s¢ aposentar

Sistema facilita registro
de publica¢cées no Radoc

| O professones da UFV agora podem coatar oom wm sistemna informaty

tado criado pela Dirtocia de Tecnologia do

s Informaglo (DTT), em parceria

com 8 Pré-Rextoria de Planciamento ¢ Orgamento (PPO), para facilitar o

intercimbuo de mformagiic

necessidade de langamento de
devem set langadas na ¥ fiox
ia UFV, por meio do Int
sistemas.cpd ufy b ppolintegra
0 Radoc ¢ um banco de dados

ara

atividades docentes de ensinn, pe

¢io dos indicadores de geatd
dopantamentos

diaponivel no

urstitiag pot

da UFV ¢ progressio

entre a Plataforma Lanes o o Radix
Resaltado de uma demandda dos professores da UFY, o Integrs facilua s |
atualiragio do Relaidno de Atividades Docentes (RADOC), ¢

Bando 3

agdes pos dods sistemas. As publcagdes
Laties ¢ importadas para a base de dados

enderego Witpayll |

cstatisticas das
s para elabooy
orpamentdeins enire o

jona) dos professorcs
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EDITAL DE CONVOCACAO N° 01/2012

A Presidente da Associagio Beneficente de Auxilio a Funciondrios e Estu-
dantes da UFV = ASBEN, no uso de suas atribuigoes, conferidas pelo Estatuto
Social, publicado em 04.07.2007, considerando a competéncia delegada pelo
§2°. Do Artigo 9°., e 0 que consta do Processo 12-004082 convoca os associa-
dos da Associagdio Beneficente de Auxilio a Funcionirios ¢ Estudantes da UFV
-~ ASBEN para a Assembléia Geral Ordindria para a escolha da Diretoria ¢
dos Membros do Conselho Fiscal, nos termos do Regulamento constante no
Anexol:

DIRETORIA
Vice-Presidente
1%, Secretdrio
2%, Secretdrio
1%, Tesoureiro
2% Tesoureiro

CONSELHO FISCAL

Membro Efetivo | ¢ seu suplente
Membro Efetivo 2 e seu suplente
Membro Efetivo 3 e seu suplente

Vigosa 27 de margo de 2012

Sylvia do Carmo Franceschini
Presidente
ANEXO1

REGULAMENTO PARA A ESCOLHA DA DIRETORIA E DOS MEM-
BROS DO CONSELHO FISCAL DA ASBEN

I - DA COMISSAO ELEITORAL

1.1. AComissio Eleitoral serd constituida de 7 (seie) membros

a) um representante da ASAV - Associagio dos Servidores Técnico-admi-
nistrativos da UFV

b) um representante da ATENS - Associagiio dos Servidores Téenico-admi-
nistrativos de Nivel Superior da UFV

¢) um representante do DCE - Diretério Central do Estudantes de Gradua-
tio da UFV

d) um representante da APG - Associagdo dos Estudantes de Pos-Gradua-
¢io da UFV

¢) um representante da ASPUV — Segiio Sindical

f) um representante da SINSUV - Sindicato dos Servidores da Universida-
e Federal de Vigosa

g) um representante da Secretaria de Orgios Colegiados

1.2. A Comissio Eleitoral serd nomeada por ato da Presidente da ASBEN.

1.3, O Presidente da Comissio Eleitoral serd um dos membros da Comissiio
Eleitoral, escolhido entre seus pares,

1.4. Compete & Comissio Eleitoral:

1.4.1. Referendar ¢ divelgar as inscrigdes dos candidatos.

1.4.2. Receber e analisar os recursos impetrados de impugnagdo das chapas.
1.4.3. Homologar as inscrigoes definitivas.

1.4.4. Realizar a votagiio.

1.4.5. Proceder & apuragio dos votos.

1.4.6. Divalgar o resultado da eleigdo.

1.4.7. Receber e analisar os recursos impetrados acerca da apuragiio dos votos.

1.4.8, Homologar o resultado final da eleigd

1.4.9. Zelar pelo cumprimento dos prizos estabelecidos no Edital de Convocagio.

1.4.10. Denunciar e tomar medidas diante de candidatos ou integrantes da
comunidade universitdria que agirem de forma incompativel com o Edital de
Convocacio, com a ética e a respeitabilidade do processo eleitoral, da ASBEN
e da Instituigdo,

1.4.11. Estabelecer as normas ¢ os procedimentos referidos no subitem an-
terior, bem como as formas de divulpacio e de campanha dos candidatos,

1.4.12. Julgar ¢ se manifestar acerca dos cusos omissos.

1.4.13.  Elaborar os relatdrios ¢ documentos circunstanciando todo o pro-
cesso cleitoral,

11- DO CALENDARIO DAS ELEICOES:
2.1. Fica estabelecido o seguinte calenddrio paraa realizagio das eleigoes:

2.1.1. Perfodo de inscrigdes: de 10/04 a 13/04/2012 (das 8 3s 12h e das 14
s 18h).

2.1.2. Local das inscrigdes: Secretaria de Orgios Colegiados — Edificio Anthur
Bernardes, 2%, Andar, Sala 209, Campus UFV de Vigosa.

2.1.3. Divulgagdo das inscrigbes: 18/04/2012, no site da UFV, link Secreta-
nia de Orgdos Colegiados.

2.1.4. Periodo de interposicio de recurso acerca das inscrigoes feitas: alé o
dia 19/04/2012, s 17horas.

2.1.5. Homologagio das Inscrigoes: 23/04/2012, aré As 18horas, no site da
UFV, link Secretaria de Orgaos Colegiados.

2.1.6. Votagdo: 27/04/2012.

2.1.7. Apuragiio dos votos: 27/04/2012, a partir das 18horas.

2.1.8. Divulgagio dos resultados 30/04/2012, no site da UFY, link Secreta-
ria de Orglios Colegiados,

2.1.9. Prazo final para interposicio de recurso acerca do resultado da vota-
ciio: 03/05/2012, as |1 Thoras.

2.1.10. Homologagio do resultado final: 08/05/2012, no site da UFV, link
Secretaria de Orgios Colegiados.

111- DAS INSCRICOES

3.1. Poderdo se candidatar associados da Associgao Beneficente de Auxi-
lio a Funciondrios ¢ Estudantes da UFV - ASBEN,

3.2, Seriio considerados candidatos associados da ASBEN, que se inscreve-
rem dentro do prazo previsto no ANEXO 1 do Edital de Convocagiio 0172012/
ASBEN, cujas inscrigoes forem homologada pela Comissio Eleitoral,

3.3. Somente serd admitida a inscrigho de chapa composta por: Diretoria
(Vice-Presidente, 19, Secretdrio, 2°. Secretdrio, 1Y, Tesoureiro, 2% Tesourciro)
¢ Conselho Fiscal (3 Membros Efetivos ¢ 3 Membros Suplentes).

3.4. Todos os membros da chapa deveriio preencher, sob pena de indeferimen-
1o do registro da inseri¢io, as condigbes previstas neste Edital de Convocagio,
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35, As inscricoes das chapas serio formalizadas por meio de requerimento
firmado pelos proprios candidatos, enderegado i Comissio Eleitoral, e entre-
gue na Secretaria de Orgdos Colegiados, — Edificio Arthur Bernardes, 2°. An-
dar, Sala 209, Campus UFV de Vigosa, nas datas ¢ hordrios previstos no pre-
sente Edital de Convocagio.

3,6. Os candidatos deverdo apresentar, no ato da inscrigio da chapa, cipia
de um documento de identificaciio com foto (carteira de identidade, carteira
funcional, carteira nacional de habilitagio, etc.).

3.7. Se for do interesse do candidato, poderd ser entregue @ Comissdo Elei-
toral a solicitagdo de inclusdo na cédula eleitoral, do apelido do candidato, além
do nome.

38, As inscrigoes feitas serio divulgadas pela Comissio Eleitoral, na pdgi-
na da UFV, link Secretaria de Orglios Colegiados,

IV- DA CAMPANHA ELEITORAL

4.1. As chapas inscritas poderio divulgar suas propostas em material im-
presso, formatado em panfletos, em redes sociais ¢ midias eletronicas, obser-
vando-se o respeito aos associados da ASBEN, aos demais candidatos, & insti-
tuigio,

4.2 Nenhum material impresso de divulgacio poderd ser distribuido no lo-
cal da votagio no dia da votagio.

4.3, E proibida a fixagio de canazes e panfletos nas dependéncias do cam-
pus da UFV.

4.4, Nenhum candidato ou Chapa poderd abordar associados nos arredores
do local da votagio, considerando-se uma distdncia minima de cingiienta me-
tros.

V- DA VOTACAO

5.1. Em consondncia com o Artigo 3. do Estatuto Social da ASBEN, estdo
aptos a votar associados da Associagio Beneficente de Auxilio a Funciondrios
¢ Estudantes da UFV - ASBEN,

52. Niio é permitido 0 voto em triinsito, efou por procuragio.

S3. Servidores téenico-administrativos ¢ docentes, no gozo de férias
poderdo votar, se presentes no Campus UFV no dia da votagdo,

54. Cada Associado deverd votarem | (uma) tnica chapa.

55. Cada associado terd direito a 1 (um) dnico voto.

VI- DO HORARIO E DOS LOCAIS DE VOTACAO

6,1. A votagio serd realizada das 8h is 18h, do dia 27/04/2012, no seguinte
Hall do Centro de Vivéncia do Campus UFY de Vigosa.

6.2. Serdo disponibilizadas duas Umnas Volantes para atenderem aos setores
da UFV onde trabalham associados da ASBEN. As urnas volantes circulario
no periodo de 8h as 18h, do dia 27.04.2012, conduzidas por um mesdrio ¢ por
um fiscal de cada chapa, caso seja do interesse desta.

6.3. As 17h do dia 27.04.2012, seriio distribuidas senhas numeradas aos
que estiverem aguardando na fila, devendo a votagio ser encerrada apds o voto
do dltimo associado que receber senha.

VII- DAS MESAS ELEITORAIS

7.1. Serdo constituidas Mesas Eleitorais, as Mesas Receptoras ¢ Mesas
Apuradoras de volos, cuja composigao serd a mesma.

7.2. Cada Mesa serd designada pela Comissio Eleitoral e serd composta
por, no minimo, 2 (dois) integrantes.

7.3. Cada Mesa Receplora e cada Mesa Apuradora, instalada no Hall do
Centro de Vivéncia, poderd ser fiscalizada por dois associados da Associagio
Beneficente de Auxilio a Funciondrios ¢ Estudantes da UFV - ASBEN, a serem
indicados pela Chapa, se for do seu interesse. Os Fiscais deverdo ser previa-
mente credenciados pela Comissio Eleitoral.

7.4. Compete s Mesas Receptoras receber 0s votos dos associados &
ASBEN, cujos nomes constem da Lista de Associados, awalizada, a ser forne-
cida pela Associagiio e rubricada pela sua Presidente e pelo seu Secretdrio,

Vill- DAAPURACAO DOS VOTOS

8.1. Compete aos membros das Mesas Apuradoras, encerrado o processode
votagio, 4s 18 horas do dia 27.04.2012, computar os votos coletados neste
local.

8.2. A apuragio dos votos colhidos pelas Urnas Volantes serd feita conjun-
tamente com a apuragio dos demais volos, abrindo-se uma dnica Mesa de
Apuragdo de Urnas Volantes.

8.3. Seriio lavrados Mapas de Apur

agdo, que deverdo ser assinados pelos integrantes de cada Mesa Apuradors
¢ pelo Fiscal de Mesa, caso seja do seu interesse. Estes Mapas serdio entregues
A Comissdo Eleitoral.

8.4. A apuragio final dos votos serd feita pela Comissdo Eleitoral, como
somatdrio dos votos apresentados nos Mapas de Apuragio.

IX- DAS IMPUGNACOES AS CHAPAS E DOS RECURSOS A ELEL-
CAO

9.1. Qualquer associado da ASBEN poderd impugnar a inscrigiio de cha-
pas. apresentando requerimento escrito, dirigido & Comissio Eleitoral e entre-
gue na Secretaria de Orgios Colegindos, — Edificio Arthur Bernardes, 2°. An-
dar, Sala 209, Campus UFV de Vigosa.

9.2, A impugnagdo de chapas deverd ser feita, impreterivelmente, até o dia
19.04.2012, a8 17horas.

9.3. O pedido de impugnacio seri analisado pela Comissiio Eleitoral antes
da divulgagiio da homologagio das inserigdes que acontecerd no dia 23.04.2012

9.4. Qualquer associado da ASBEN poderd impugnar o resultado da vota:
¢io, apresentando requerimento escrito, dirigido 4 Comissio Eleitoral, ¢ entre-
gue na Secretaria de Orgiios Colegiados, - Edificio Arthur Bemardes, 2% An-
dar, Sala 209, Campus UFV de Vigosa.

9.5. A impugnaciio do resultado da eleicio deveri ser feita, impreterivel
mente, até o dia 03.05.2012, as 1 7horas.

9.6. O pedido de impugnagio serd analisado pela Comissdo Eleitoral ante
da divulgagdo do resultado final da eleigdio o que acontecerd no dia 07.05.2012,
na pégina da UFV, link da Secretaria de Orgios Colegiados.

X- DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

10.1. As exigéncias de que tratam os itens acima, assim como os
omissos, serdo avaliados pela Comissio Elettoral, observando-se o dﬁm .
presente Edital de Convocagiio e no Estatuto Social da Associagio ¢
de Auxilio a Funciondrios ¢ Estudantes da UFV — ASBEN.




EXTENSAOQ

Empresas juniores possibilitam
contato do aluno com realidade profissional

Alguns ex-alunos da UFY estdo se sobressaindo em |
entrevistas de emprego, sobretudo em empresas com per-
fil inovador, Ao screm perguntados sobre o gue fizeram
além de disciplinas na Universidade, eles relatam as ex-
periéncias vividas nas empresas juniores de seus cursos

de graduagio,

ntrevistadores experien

tes percebem nestes no

05 profissionais um
perfil que o mercado busca: o
do empreendedor de st mesmo,
uma capacidade para nio se
acomodar na profissio, de bus
car novos desafios ¢ solugdes
mais adaptdveis &s novas de-
mandas de sustentabilidade
Sio profissionass que ajudam
R EMPresd a Crescer ou lomam-
se empresdrios capazes de ge-
renciar de maneira mais criati-
va em um mercado cada vez
mais compentivo

A UFV ¢ a universidade
brasileira com maior ndmero
de empresas ¢ de empresfirios
jumiores. 530 600 alunos envol
vidos em 32 empresas nos di-
versos cursos dos trés campy,
0 Brasi ¢ também o pais onde
essas expenéneias mals progre-
diram, tanto € que o encontro
mundial deste ano serd realizado
em Paraty (RJ), de 63 10 de agos-
.

Outro diferencial ¢ que na
UFV a tendéncia € criar empre-
S48 POT CUrSOS, COGUBNO &M ou
tras universidades uma dnica
abrunge virias profissies. A ex
cegiio estd no campus Florestal,
onde a empresa janior de Con-
sultoria Téenica (Consultec Jr.)
reune estudantes de vinas dreas
de atuagdo. Para o seu presiden-
¢, Alberio Amaral Gontijo,
"com a empresa jlnior, o aluno
e malor aulonomia do gue em
estdgios convencionals, o que
maxmmiza as suas potencialida-
des empreendedoras™

viwd aprende o

a tarer
I Mbeoles de Clivelrs Meirelles,
membarn da Pravots empresa jinisr de O
bncies Soclais)

Funcionamento ¢ resultados

Todos os anos hit concursos
mntermos para sele¢do de novos
membros. Cada empresa tem
documentagio e regimento or-
ganizador ¢ todas sdo vincula-
das & Central de Empresas Ju
niores da UFY (Ceempre), que,
por sua vez, também tem dire-
toria propria e ligagio com ou
tras centrais do estado, do pafs
e do mundo, A Central é coor-
denada pelo professor do De-
partamento de Administragiio
Magnus Emmendoerfer e vin
culada ao Centro Tecnologico
de Desenvolvimento Regional
de Vigosa (Cemtev). Cada em
presa tem a sua propna direto
na e, para ser reconhecida pela
Universidade, precisa ter um
professor onentador designado
pelos deparnamentos.

Gontijo preside a Consubiec Jr.

que redne alunos de vdriox cursos

Para nio interferir no mer-
cado de trabalho, retirando em-
pregos de novos profissionans,
a5 empresas juniores atuam
SEMPre ¢m pequenas projetos ¢
empreendimentos. Nas dreas de
Engenbaria Florestal, Agrono-

IR TR

" A e juns

- dhl-un Brangiond de
Paula Viee prosidentr da empros jdaior de
Ecemmusia Domtica)

Integrantes do Nicleo de Empresas Juniores em evento reafizado na UFV

mia e Arquitetura, por exemplo,
o8 estudantes dio consultorias
sobre legislagio, ajudam a re-
gulamentar terras ¢ imdveis ¢
sugerem mudangas para maior
seguranga ou produtividade aos
pequenos negdcios. “Nos esta-
mos fizendo extensdo univer-
sithrin de boa qualidade”, diz
o estudante Rafael Assis, do
curso de Engenharia Elétrica.
“Além de conhecerem de perto
arealidade do mercado, nossos
alunos transferem tecnologias e
trocam expenéncias com chien-
tes. E isso € a pritica da exten-
sho universitdria®, lembra
Wantuelfer Gongalves, profes-
sor do curso de Engenharia Flo-
restal. Segundo dados da Cen-
tril de Empresas Juniores da
UFV, 68% dos clientes alendi-
dos voltam a procurar as em-
presas com novas demandas.
Organizacoes Nio-Gover-
namentais (ONGs) ¢ prefei-
ms de cidades pequenas tam-
bém sio clientes em potencial
No ano passado, a empresa ji-
nior de Administragdo elaborou
o plano de cargos ¢ saldrios do
Servigo de Agua ¢ Esgoto
(SAAE) de Vicosa. Como hi-
dam com pequenos negacios, as

Al de servir COMmo CICKEmEN pes

s Empresa Junsor aprend

sl

« plangar o carme i O

sher ¢ liat 0 tem
aulas com o ek de trabal
Larn Guaella - presidente de ﬂmm—-nju
wior e Admunistragio)

empresas também priorizam as
tecnologias sociais. A empresa
docurso de Quimica, por exem-
plo, arientou os negdcios de
uma pequena fabrica de sabio
de mulheres de uma comunida-
de rural

O professor Magnus expli-

ca que as consultorias das em-
presas juniores n.mwhsmuum
a cniagio de empregos. “E
fazem diagndsticos de pmblc-
mas, propdem solugdes ¢ até
criam demandas de novos em-
pregos todas as vezes que os
empresirios reconhecem e ava-
liam que a presenga de um pro-
fisstonal daquela drea faz dife-
renga para os negocios”.

Nos dltimos anos, tem sido
comum que profissionais re-
cém-formados saiam da UFV
empregados ou com uma boa
rede profissional de relaciona-
mentos, o que ajuda na capta-
giio de empregos e negdcios, Os
empresdrios juniores nio rece-
bem dinheiro com as consulto-
nas que fazem. O que ganham
COM 08 Projetos € sempre inves-
tido em cursos de treinamento
gerencial para os seus mem-
bros, “Estamos potencializan-
do os ganhos de amanha”, diz

A ks vpuortlanidade e doserrvolver e

T s L, e S

uie wobar pratin de emnpreus O

difiervncial ¢ quae ay ™l o me
1A vt de rpem peren
W [EpRraIn [y o i S0 1

|lmrrl Miveirn Jumior - proshdents da euspro-
i ikl bbb o Comgnitagcis - NaNugsb

Gabriela Rodrigues, estudante
da Empresa Janior do curso de
Arquitetura ¢ Urbanismo .

Ailton Aranies Cunha ¢ o
diretor do Nicleo de Empresas
Juniores da UFV, Quando nio
esti nas nulas do curso de Qui-
mica, ele pode ser encontradona
sede do Nicleo, Aihon Amnles
ressalta que, mais que gerenci
ar negdeios, o foco do trabalho
¢ desenvolver 0s membros das
cmpresas. “Agqui exercitamos
nosso potencial criativo, geren-
cial, administrativo, de comuni-
cagdo e interagdo. Quem passa
POT uma empresa jinior ndo val
se acomodar em cargos ou fun-
goes. E € iss0 0 que as empre
sas esperam dos profissionais
Convivendo aqui, trocamos in
formaghes com outras especia
lidades e profissionais, exerce
mosa multidisciphinanidade, nos
aproximamos da cultura cienti-
fica parn buscar novas solugoes
e conhecemos de perto as expec-
tativas do mercado, Tudo 1sso
nos capacita melhor e nos dife-
rencia”, afirma Ailton, jd orgu-
lhoso de seu curriculo nos 22
anos

i Léa Medeieom )

s Ems enperdn

e ke pOr s fUslrOs
tey " (Gabriel Kyorn - Gerente de
\Luhxlm; da Ambbental Jiunbor)
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CAMPI

RIO PARANAIBA FLORESTAL

o Interacdo é intensificada Professor investiga como

. : o estabilizar estoque
na realidade multicampi ot i e )
exemplo do gue acon- houve 30 alunos inscritos, Para

teceu durante a realiza- o estudante Lucas Drumond, csde ‘_j!'-": SORCANE Su_:!r:; Ila(l;\'ldndtl"s como ‘!’L‘.:"‘"'_‘ U rl? F“’“‘
A0 dos cursos de ve- “vem sendo muito proveitoso s Florestal, em 2010, o professor Marihus Ahoé¢ Baldouo

. : ; : vem se dedicando i pesquisa de solos e ampliando os estu-
rio, a0 hmgu c_lr.'slc ano, estd tera chml'n:c de interagir com dos desenvolvidos durante seu mestrado (UFV Vigosa), doutoradoe
previsty mator interacao entre mats projessores, Como os que pos-doutorado (Universidade Estadual do Norte Fluminense [-m
os campi da UFV, com a pre- vém de Vigosa™. As aulas do  Ribeiro - UENF). Envolvido em sete projetos, que contam com 20
senga de professores de Vigosa professor Lauro Gontijo foram  bolsistas - de Iniciagiio Cientifica, Pesquisa, Ensino e voluntinos -,
ministrando disciplinas aos ministradas no laboratério de  professor integra um grupo que desenvolve tecnologias participat-
alunos de Rio Paranaiba, As Engenharia Civil, montado nos  vas nas dreas de Quimica ¢ Fenilidade do Solo; Corretivos ¢ Fertili-
primeiras aulas deste semestre galpdes recém-adquiridos e que  Zinies; Manejo e Conservagio do Solo; Suh.\mm'tgs Hdmicas ¢ Bio-
foram ministradas pelo pro-rei- integram a firea de expansdodo  eStimulantes Vegetais ¢ Baciérias Promatoras de Crescimento,
tor de Ensino, Vicente de Pau- campus.Para 0 primeiro semes- Um dos projetos, intitulado Quimica das geosferas de MG:
estoques de carbono e sua estabilidade, vislumbra a determina-

la Lelis, com a disciplina Me- | As audas de Materiais If foram | tre estdo previstas mais opor- sy Fidoier g

cdnica para Engenheiros, en- realizadas no laboratdrio de tunidades de troca de expenién- :?‘E.f;:f:’t:h!fﬁf;“ gﬁé&‘:\‘:&fﬂﬁ:‘h&ﬁﬁ::‘: Lﬁfﬂ?&gﬁ:
treos l’l;.i.\ I4e 16 de rjr.:rcn.a.(_k ""'f"‘f‘f""‘_"“"_ C _TJ i | \.‘ms entre professores de V u,'(.a- condigdes de génese e quimica. Esse indice possibilitard a forma-
resultados da interacio mulu- sacomalunos ¢ docentes de Rio 54 de um banco de dados sobre os estoques de carbono nos solos

campi em Rio Paranafba podem  trugdo Civil Il, ministrada pelo  Paranaiba, Dezoito professores — prasileiros, o que, segundo Marihus, serd um marco € um referen-
ser observados nos cursos de  professor Lauro Gontljo Cou-  de Vigosa irdo lecionar disci-  cial importante de pesquisa,

verao. Somente em uma das  to, do Departamento de Enge-  plinas em Rio Paranaiba. Para se ter uma ideia, o indice RICS foi determinado em dguas

disciplinas, Materiais de Cons-  nhania Civil da UFV Vigosa, profundas na bacia de exploragio de petrdleo na regifio Nore

Fluminense, com a Petrobras, ¢ permite monitorar efeitos de per-

S turbagdes nos estoques de carbono daguelas ambiéncias, tais como

NOV as ob ras ben ef‘l C'l am vizamentos de dleo, De forma andloga, quaisquer atividades fo-

turas que afetem a quimica, a fertilidade ou a poluigio dos solos

poderio ser monitoradas e comparadas com o marco inicial de

- ~ - s e
c o m u nl dade acade m l Ca q“‘:;d:";l“ri‘":{::"(‘:)If“:“:(‘:l(m‘“’;‘ aumento dos estogues de carbono

do solo desponta como uma solugio para diminuir a crescente
concentragdo desse elemento quimico na atmosfera sob a forma
de gases promotores de efeito estufa. Segundo ele, a pedosfers,
ou seja, o conjunto de solos, € o local onde existe 0 malor compar-
timento de carbono total das geosferas, conjunto de compartimen-
tos de carbono ni natureza, como, por exemplo, hidrosfera, -
mosfera e biosfera, que compreendem as dguas, 0s gases ¢ &
formas de vida na terma.

No entanto, 0s solos tropicais iém limitagdo ou baixa capacide-
de de acumular o carbono, ulém de serem deidos ¢ pobres em nutr-
entes. Com o estudo do professor Marihus, o que se busca é avaliar
a qualidade do solo e corrigir deficiéncias que impedem o estogue
de carbono. Para isso, estd sendo pesquisada a estabilidade do car
bono em trés situagdes: nos sistemas agrossilvipastors, que com-
binam pastagem com agricultura ¢ floresta; no plantio direto, cujo
cultivo produz um revolvimento minimo do solo, € nus priticas ado-
tadas pelos agricultores familiares, wis como a compostagem, m
tentativa de conhecer o saber local ¢ concilid-lo ao cientifico,

Trabalhar o Indice Redox nessas trés situagdes possibilitard
avaliar a estabilidade ou grau de persisténcia do carbono no sole
em fungio das diferentes formas de mancjo e ocupagiio. Quando

No campus de Rio Paranaiba (CRP), 2012 comegou com novidades ¢ perspectivas de avangos, 0 uso do solo passa do ecossistema original (Mata Atlintica, Cer-
Na drea de expansdo (CRP 1), por exemplo, que desde margo do ano passado abriga o prédio da  rado, Floresta Amazonica) para os agr MCOSSISIEMAS - O que, na
Biblioteca Central (BBT), o Pavilhio de Aulas (PVA) receben seus primeiros alunos. Quando total- npam.m de M:mhuf.f TICCONSI0 PATS B pl’l'ldth‘i!:‘ dc ;l[_lr_ncnlm o
mente finalizado, o prédio abrigard 22 sulas de aula, de monitoria e de multiuso; laboratérios de mundo & b "‘.M_xm‘i""'."d"'."r"m"'“"’""_( "n"“h.”" HECOHRANG QURS

z observe a Lei da Restituigio, pela qual se deve repor nutricates a0
miommitica, aucitino e lanchonete . " ) solo para garantir &s futuras geragdes acesso a fertilidade necessé-

Mas as obms ndo param por af. Foi Iillalhmd.u: no infcio de margo, a implantagio ‘}u redede o Poressa razo, explica: “identificar inovages para continuar-
abastecimento de dgun que liga o reservatdrio da Copasa ao campus (CRP I1). A execuglio daobra 06 com aumentos significativos de produtividade, reciclando na-
foi viabilizada por meio de um convénio entre Copasa, prefeitura ¢ UFV Rio Paranafba. Nesse teriaise combinando matérias-primas minemis, residudrias ou ndo,
convénio, a Copasa formeceu o matenal, enquanto o prefeiturs e a Universidade coloboram com  com fontes de carbono orgimico ¢ micre-organismos benéficos pam
maguinirios e mio-de-obm para a execugiio dos trabalhos. Sobre a implantagdo da rede de dgua, 0 as plantas, diminuindo & dependéncia de recursos nuturais nio -
diretor do campus, Luciano Baidio Vieira, ressalta que beneficiard 10da o comunidade académica,  noviveis, lorma-se um grande campo de estudo™,
assegurando o abastecimento com qualidade e quantidade suficientes a todos. Além do professor Marihus, o projeto Quimica das geosferas
de MG: estoques de carbono e sua estabilidade - financiado pels
Fundagiio de Amparo i Pesquisa do Estado de Minas Gerais (Fa

A expansdo do CRP Il inelni pavithio de anlas ¢ rede de abastecimento de dgua

Para melhorar o infraestrutura e oferecer mais seguranga wos alunos e servidores, estd sendo
construida uma pista lateral de acesso ao CRP [1, localizada & margem da rodovia MG-230. A pemig) - tem como integrantes s professares: Maria Cristina OB
construg .'u.- ot ll-ll.‘lhlll.{:ldt-l.])l.‘n.)r\ prnpnct.:r.m\ das tt'frd.\ que fazem hrmtc_c vflm.u campus, quc_w‘l:h:- nela (UENF), Ary Carlos Xavier Velloso (UENF), Carlos Eduard
im0 terreno para execucdo dis obra, ¢ pela prefeitura, responsével pelo financiamento ¢ execucio, Rezende (UENF), Herminia Emilia Prieto Martinez (UFV). Mag

Para o professor Luciano Raidio, a construgdio da pista lateral permitirh que os 2,6 km de exten- ricio Paulo Ferreim Fontes (UFV), Victor Hugo Alvarez (ifrF\’l.
sio sejam percorridos com seguranga por ciclistas ou pedestres, desafogando o sistema de transpor- Doracy Pesson Ramos (UENF) e Lilian Estrela Borges Baldotio
te. Luciano Bawo também destaca outras duas impaortantes obras que se iniciam no campus: ¢ (UFV }. 0 pesquisador Ladislau Martin-Neto (Embrapa), além da
asfaltamento da avenida principal e a construgio do prédio de laboratdrios diddticos. bolsista do PROBIC-Fapemig Jinia Mara Rodrigues.

Neste cendrio de realizagdes, o campus de Rio Paranaiba jd vivencia um 2012 com muitos
beneficios e melthorias pam a comunidade académica (ALS compur de Rio Parunaia) | Adiriams Passt)




INOVACAO

m equipamento capaz

de preservar a boa qua

lidade de uma das be-
bidas mais populares entre os
brasileiros. A mdquina centri-
fugadora de frutos de café foi
desenvolvida pelo Departa
mento de Engenharia Agricola
{DEA), sob a orientacdo do
professor Mauri Martins Tei
xeira. Pam ele, o diferencial da
invengio ¢ a possilidade de
enxugar o excesso de dgua dos
grios apds a lavacdo. Isso é
importanie, porgue, depois da
colheita, o café € levado para a
secagem em terreiros ¢, se hou-
ver muita umidade. pode ocor-
rer uma proliferagdo de fungos,
prejudicando sua gualidade
“Agori, 0 proximo passo € a
venda ou aluguel da méquina
pela Universidade®, afirma o
professor. A invengiio garantiu,
no més de margo, a concessio
de mais uma patente A UFV - a
decima concedidu até hoje.

A nova patente do DEA ¢
mals um capitulo nam histon
cosigmificativo da Universida
de na drea da propriedade inte
lectual. Em 2011, a quantida
de de pedidos de patentes al-
cangou uma marca inddita: fo
ram 12 depdsitos - termo usa-
do para a situaglo em que a
imvengho entra em processo que
poderd culminar com a prote-
g0 da propriedade intelectual,
favorecendo o inventor. Antes
dissar, 08 NAMEToS MU expres
sivos foram registrados em
W07 ¢ 2010, com 10 deposi

tos de patentes nacionals em

CIENCIA

Patentes da UFV revelam
criatividade de pesquisadores

cada um. Desde 1998, quando
se comegou a fazer 08 registros
na instituicdo, jd sido 95 depd
SIOS nacionais ¢ intemacionais.
principalmente na drea de bio
lecnologia.

Os dados chamam ainda
mais alengio quando compara-
dos 308 de outras instituigdes
brasileiras, Uma relagdo dos 50
maiores detentores de patentes
no pais, divulgada pelo Institu
to Nacional de Propriedade In-
dustrial (INPI) € encabecada
pela Petrobras - incluindo gi-
gantes como a Vale do Rio
Doce -, mostra a UFV em 23
lugar geral e em oitavo entre
todas as universidades do Bra
sil. E os nimeros nfio incluem
08 altimos trés anos, em gue 26
patentes nacionars ¢ uma inter-
nacional foram depositadas.

O papel da CPPI

Além dos pedidos, hd tam-
bém as patentes concedidas
pelo INPL A UFV, das 10 con-
cessoes de patentes, cinco sio
INlErMIcionas € Cinco nacio
nais, A diferenga entre a quan-
tidade de pedidos e de conces-
SOCS se deve @ demaora nas and-
lises, que, no Brasil, em alguns
casos, chega a oito anos, “0
pedido ji € metade do proces
80, 0 que, naturalmente, repre
senta um grande avango”, ex
plica a gerente da Comissio
Permanente de Propricdade In
ielectual (CPPI da UFV, Fld
vid Alves.

Criada em 1999, a CPPI
podde ser considernda um setor

i frente de seu tempo. O moti
VO € que SO Cinco anos d{‘pqll\.
em 2004, foi sancionada a lei
10.973, conhecida como Lei de
Inovagio - que determinava a
eriagio, pelas universidades,
de Gngdos que apolassem u pro-
priedade intelectual. Para se
ler uma idela, antes mesmo do
surgimento dessa norma, a
UFV jd tinha 11 depdsitos de
patentes nacionais ¢ sete inter-
nacionais, A
primeira palente concedida 4
Universidade resulia do traba-
lhor do professor Caetano Mar-
ciano de Souza, do Departa-
mento de Solos. O “mecanis-
mo distribuidor de caledrio ao
longo do perfil do solo no sul-
co de plantio™ € um equipa-
mento que, visando & maior
eficiénein na comregiio da aci-
dez do solo, aplica o caleédrio
sem arar o terreno. Geralmen-
te, esta aplicagio acontece
apenas superficialmente, mas
0 mecanismo possibilita que o
caledrio seja distribuido a 30
centimetros de profundidade
Mas se engana quem imagi-
na que apenas pesquisadores
renomados depositam patentes.
No mundo das invenches, hd
muitos “professores Pardais”
que, em suas experiéncias coti
llllln.'l'\, minias veres, encontram
solughes interessantes que aca
bam tendo a patente pedida. F
o caso do agncultor vigosense
Eugénio Vigilato de Carvalho,
responsavel pela criagdo de um
processa gue, partindo do con-
ceito de pasteurizagdo, faz com

A mdquina centrifugadora de frutas de café ¢ o mova patente do
Departamenio de Engenharia Agricola

que o caldo de cana ndo oxide e
escurega, preservando o sabor
original da bebida

Seja um pesquisador de re
nome ou um “pardal”™ curioso,
a4 inovagio e a propriedade in-
telectual tém espago dentro
das Quatro Pilastras, O pri-
meiro passo para um pedido
de patente € procurar a Pro-
Reitoria de Pesquisa ¢ Pos
Graduagido da UFV. L4, a

Bolsas para calouros

A reitorw da UFV, Nilde de Fatima Ferreira Soares, ao lado do presidente da Capes,
Jarge Guimardes, ¢ do prexidente do CNPy, Glawciuy Olive, no langamento do

Programy Jovens Talentos

CPPI analisard o pedido 1en-
do em vista trés requisitos
bisicos: novidade, atividade
mventiva e aplicacio industri-
al. Com o pedido feito, a es-
pera pela possivel concessio,
ainda que longa, poderd tra-
zer o reconhecimento de um
trabalho imenso, complexo ¢,
sobretudo, inovador.

(Murced Angeioe Manken Chaves, hobussa)

A partir deste ano, os calouros de gra
duagdo de todas as dreas do conhecimen-
to da UFV poderiio concorrer a bolsas
do Programa Jovens Talentos para a Ci
éncia. Até agora, o ingresso na iniciagdo
cientifica nos universidades federais so
poderia acontecer a partir do terceiro se-
mestre, O programa foi langadono dia 5
e margo, em Brasilia, pelo presidente da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nive! Superior (Capes). Jor
ge Almeida Guimaries, e contou com a
participagio da reitora Nilda de Fétima
Ferreira Soares

O governo federal quer inserir pre
cocemente o8 estudantes no meio clenti-

fico, Por isso, 0 programa Jovens Talen-
los para a Ciéncina ird conceder seis mil
bolsas, no valor mensal de RS360.0X),
por um ano, que serdo distribuldas para
estudantes que ingressaram neste primei-
ro semestre nas universidades federis e
mstitutos federais de educacio, ciéncia
etecnologin. A expectativa é a de que os
bolsistas do programa estejam aptos,
apos um ano, & concorrer ds atuais bol
sas de Iniciagclio Cientifica. do Progra-
ma Institucional de Bolsas de Iniciacio
A Docéncia (PIBID) ou Ciéncia sem
Fronteiras,

i4fa Mesdeiron - fimor Crul herme Fe ALSIC e
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MULHER

s comemongoes do Din
Internacional da Mu-
her (8 de margo) tive-
ram como destague, na Univer-
sidade Federal de Vigosa, u es-
treda do projeta Acistico UFV,
com 0 espeticulo “Tributo &
multher: menina, mie ¢ avd”™
Mas, na UFV, 0 reconhecimen-
to da importincia do mulher nio
fica restrito a comemorgoes.
Quando se mencionam as
wghes no campus relacionadas
com a mulher, destacam-se as
iniciativas do Nicleo Interdis-
ciplinar de Estudos do Géne-
ro (Nieg), vinculado ao De-
partamento de Educagio, do
Centro de Ciéncias Humanas,
Letras ¢ Artes, que realiza ati-
vidades tanto no meio acadé
mico quanto na comunidade
em geral. Trata-se de um 16-
rum de investigagio ¢ deba-
tes, criado em 1996, que red-
ne profissionais e estudantes
de dreas distintas do conhect-
mento, como Educagio, Epi-
demiologin, Antropolegia,
Historia, Psicologia, Educa-
¢io Fisica ¢ Comunicagin
Socil O Nieg tem como co
ordenadoras as prolessoras
Marisa Barletto, Paula Dias
Bevilacqua, Jaqueline
Zeferino.Dunicla Rezende ¢
Ana Luiza Gediel
Na drea de ensino, o Ni-
cleo ofercce, na graduagio, a
discipling Educagdo e Géne-
ro e cursos de capacitaciio so-
bre género ¢ violéncia. Desen-
volve pesquisas em Género ¢
Academia, discutindo as rela-
goes na producio do conhecr-
mento nos cursos de Econo-
mia Doméstica, Medicina Ve-
terimdria e Educagcdo. Realiza,
amndn, estudos sobre a produ-

Projeto

Em fevereimn, ol maugurada,
em Sho Miguel do Anta (M), &
Undade de Produgso ¢ Capacita-
gio Agroanesasal (UPCA). O es
paco ¢ resultado de uma parceriu
firmada entre o+ departumentos de
Economia Rural (DER) e Economin
Daméstica (DED) da UFY, Emater
¢ prefenurs de Sio Migoe! do Anta
por mesor do prgeto Inclusdo ¢ de

Nucleo atua por sociedade
sem desigualdade de género

O curvo para agentes comunitdrias de sovide envolve diferentes dindmicas

¢ito da notificagio compulsé-
ria sobre violéncia doméstica
contra b mulher nas unidades
de satde

As atividades extensionis-
tas do Nieg contemplam a
Formagdo em Agroecologia
paru Mulheres Trabalhado-
ras Rurais na Zona da Mata
de Minas Gerais ¢ a operaci-
onalizagho da Rede Procetiva
de Mulheres em Situagdo de
Violéncia - Programa Casa
das Mulheres. Também pode
ser chtada # Educagio Perma-
nenie de Agentes Comunitiri-
as de Saude.

No ano passado, revela uma
das coordenadoras do Nieg,
professora Marisa Barletto, o
Niicleo promoveu, entre outras
atividades, o semindrio sobre a
sttupgdio das mulberes na Uni-
versidade (estudantes, servido-
ras ¢ professoras), que resultou
ni construgiio coletiva da Car-
tada UFV, O documento redne
demandas para politicas de gé-
nero, comao a questio da creche,
alojamentos ¢ sadde da mulher.

A coordenadora destaca,

servvoldvimeenng soctal me agricwiie-
ri familior: a ampdiogdo do com-
po de poxsibilidades de reprxdugdo
das upanhkadoras de cafed de Sdo
Miguel do Anta, MG Financiado
pela Funduglo de Amparo 4 Pes
quisa do Exado de Minan
Cierais (Fapemig), o projeto segue
uma linha de tmbalbo de pesguing
om imerface com a extensio. Seu

ainda, a assinatura do Pacro
Municipal de Enfrentamento
da Violéncia contra a Mulher,
que se desdobrou no fortalecs
mento do Programa Casa day
Mulheres. A assinatura fez pat-
te das atuvidades do Conselho
Municipal dos Direitos da Mu-
Ther, do qual a representante do
Nieg ¢ presidente

Em sua avaliagho, foi no
comjunto das agdes dos diferen-
e ParceIros que se conseguiy
“mobilizar Vigosa ¢ Comarca
para discutir e realizar o Semi-
nario Regional de Politicas
para Mulheres™. As discussdes,
levadas para as conferéncins
Estadual e Nacional de Politi-
cis para Mulheres, contribui-
ram para a construgdo do 11
Plano Nacional de Politicas
para Mulheres.

Projetos

De acordo com a professo-
ra Marisa Barletto, em 2012, 0
Nicleo contard com a partici-
pagdo de mais de 50 estudan
les, “atuando nos diversos fios
e nos da Rede de Enfrentamen.

incentiva geracao de

ohelivo @ conhocer o8 eleitos da
sazonalidade du renda provenienic
da colheita de café aferida pelas
mulbenes rurais - principasis trala
Ihadoras destn ativadache - nas rela.
goes de poder na familin, nas suns
possibibidades de esentha ¢ na rea
lizaghio de projetos pessomis, bem
como no acesso a0 lizer.No dres da
extensio, 0 projolo misca ampliar

to da Vieléncia contra @ Mu-
lher em Vigosa e Regido ¢ no
acollimento ¢ onentagio de
miulhenes em situagdio de vio-
léncia™, Isso vem sendo possi-
vel, diz ela, com a aprovagio
dos programas e projetos no
PROEXT e do Programa de
Educagio Tutonal (PET) - Vi-
gilincia em Sadde (MS). Parn
este ano, o grande realizagio do
Nieg serd a inauguracio da
Casa das Mulheres, no centro
de Vigosa.

Segundo Marisa Barletto,
hoje 80 muitos parceiros (de-
legacia, Defensoria Pablica,
Secreturia de Sadde, elc.) nes-
te trabalho. Mas ela garante
gue “foi com a recomposigio
do Consetho Municipal dos
Direitos da Mulher que tudo

foi possivel, reafirmando a ne-
cessidade da organizagio da
sociedade civil num projeto
coletivo para que as coisas
acontegam”,

A coordenadora do Nieg
ressalta que, apesar das difi-
culdades, o Nicleo “continua
empenhado em priticas sociais
¢ politicas que wém como hori-
zonte uma sociedade mas jus-
1 ¢ sem desigualdade de gé-
nero”. E comenta: “refazemos,
todos os dias, nosso compro-
misso com uma formacdo de
estudantes que seja reflexivae
critica das priticas histéricas
¢ sociais ¢ que possibilite o
questionamento das relagdes

de poder”,

hosé Paube Martinn)

R ey S T S AT
Mulher na UFV

Aldm de ser dingida pela pnimeira vez por uma rettora, Nilda
de Fduma Ferreira Soares. a UFV tem valorizado a competéncia
de professoray ¢ servidoras em cargos administrativos. Mays € in-
portante lembrar, conforme ressalta a reitora, que essa valoriza-
(e ndo & justificads pelo género, mas sim pela capacidade: "o

espago conguistade é legitimo”.

Entre ox estudantes, tem crescido o mimero de mulheres na
graduagdo. No campus de Vigosa, das 11.814 marrfculas efetua:
dirs, 6.210 eram de mulheres ¢ 5604 de homens, No campus Flo-
restal, foram matriculados W0 extudantes, dos quais 461 alunas ¢
439 alunos. No campus de Rio Paranaiba, dos 2013 estudantes,

1029 sdo mulheres ¢ 984 homens

Em alguns curses, como Enfermagem, Arguiteturg e Urbanis-
mo, Comunicagdo Soctal, Engenharia de Alimemos, Danga, Fe
dugogia e Educagdo Infamiil, o predominio das alunas é nitida-
miente superior, segundn o pro-reitor de Ensino, professor Vicente
de Paula Lelis. Ele ressalta que o curso de Agronomii de Vigosa é
o e fem, em termos absoliwos, o maior mimero de estuduntes do
vexo feminine (449), wma ve: qite o curso & lambém o que oferece

o maior nimero de Wagas

[ et ——— e |
renda de mulheres

0 Campo de possibilidades de -
sergdv socloecondmica dos apa
nhadores de café, E nesse sentido,
inclusive, que, desde novembro de
2001, a Emater, em parceria com a
UFV, vem oferccendo bs apanhado-
s cursos ligadios 3 agroindidstria ¢
A panificagio, ¢ incentivando a ge-
raglo de renda e a capacitacho
profissional. O projeto Inclutdo ¢

desenvolvimento sochal na agricul
tera fo estd sendo & 13
vido pelas professoras Ana Louhe
de Carvalbo Filza (DER), Neide
Maria de Almeids Pinto (DED) ¢
Sheila Maria Doula (DER). Ele in
tegra oito estudanies do curse de
Economia Doméstica e a recémpris
fissional da deea Vanessa Barmos.
[rv— S
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