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Convénio eatre @ UFV ¢ & Neslé busca o deseavalvimenlo da pecuiria leiteira na regido

Raimundo de Pauls

O diretor presidente Felix Braun faz seu discurso, durante
a solenidade de assinatura do convénio.

inicial, estendendo-se, poste-
riormente, a cerca de 300
cuaristas da regifio, que for-
necem leite 4 fabrica de lati-
cinlos da UFV. O programa
}4 esta em andamento,

O objetivo do programa

Realizadas festividades dos 50 anos da Cedaf

gumvmaemm 30 utores em sua fase

Raimundo de Pauls

O diretor da Cedaf, Jos¢ Ellas Said de Rezende, fala sos
. tes a uma das solenidades comemorativas. Tambeém
parte da mesa virios dirigentes da UFV e da Cedal.

do umodeacgudu
UFV, , tornelo de pesca
¢ baile, entre outras.

Na ocasido, a adminis-

tracho da UFV fol represen-
tada pelo vice-reitor eleito,

rofessor Renato Mauro
Bnndl. atualmente ocupan-
do o cargo de prio-reitor de

sor toria, jor-
especial

¢ demonstrar aos produtores
que o sumento da producéo
eda utividade incremen-
ta a lucratividade, dentro de
limites econOmicos atualiza-
dos, além de incentivar o es-
tabelecimento de proprieda-
des especializadas em produ-
¢éo de leite, buscar o aumen-
to da producéio de leite por
fazenda, incrementar as pra-
ticas de manejo e alimenta-
¢éo do rebanho ¢ as priaticas
de higiene, entre outras. A
execuciio do programa esta a
cargo da Fundagdio Arthur
Bemardes (Funarbe), vincu-
lada &4 UFV.

Assinatura

Para a assinatura do con-
vénlo deslocaram-se até a
UFV o diretor presidente da
Nestlé, Fellx Romeo Braun,
e altos dirigentes da empre-

sa, que foram recebidos pelo
reitor da UFV, professor An-
thnio Fagundes de Sousa,
pelo presidente da Funarbe,
professor Sebastido César
Cardoso Brandéo, e membros
da administracdo da UFV
O encontro fol 4s Sh30m,
na Reitoria, de onde todos se
deslocaram o auditorio
do Centro Naclonal de Trel-
namento em Armazenagem
(Centreinar), onde aconteceu
& cerimdnia de assinatura do
convénio. O diretor presiden-
te Felix Braun fazia-se acom-
panhar do diretor Juridico e
de Assuntos Interinstitucio-
nals, Antonio Salgado; do
diretor da Divisfio Logistica,
Urs Plaz; e do chefe do De-
nto de Assuntos Pu-
licos, Marcelo Barbosa Co-
trim

Continua na pagina 4.

Servidores™ dizem“nao” ao ‘plebiscito
e Prefeito é legitimado no cargo

Apenas 31,11% dos 948 servidores da Universidade
Federal de Vigosa, lotados na Prefeitura do Campus, par-
ticiparam do plebiscito realizado nesta sexta-feira, com a

idade de aferir a opinldo dos funciondrios acerca da
Emmen:ladoprom Sebastifio Morelra Ferrelra da

va no cargo de prefeito. A convocagho do plebiscito fol
aprovada durante assembléia dos servidores.

final

Votaram no plebiscito 205 servidores. Nfio compare-
ceram 653, 0 que equivale dizer que estes, por nio terem
se manifestado (favoravelmente ou nio), aceitam que as
colsas permanecam como estio, isto é, que o prefeito, no-
meado pelo reltor Antonlo Fagundes de Sousa, continue
& frente do cargo.

Dos servidores que co fis urnas, 257 vota-
ram contra a permanéncia g prefeito, 32 a favor, trés vo-
taram em branco e outros trés anularam os votos. O re-
sultado pode ser expresso em percentuals: 87,11% contra
o prefeito e 10.84% a favor. Pode-se deduzir que os 853
servidores que nio compareceram optaram pelo SIM ao
prefeito. Assim sendo, caso tivessem votado, tomando-se
08 MeSImos ntuals, 87,11% (568) votariam favoravel-
mente e 10,84% (70), contra. Totallzando os votos, no uni-
verso dos eleltores, ter-se-la: 800 votos avordvels ao pre-
feito (63.20%), 327 votos contririos (34.49%) e 2] nulos e
brancos (2,21%).

Nimeros & parte, 0 balxo comparecimento ao plebis-
cito, significativamente menor que a metade mals um,
que caracteriza universalmente a maloria absoluta, em
uma votacfio, deixa claro que os servidores lotados na
Prefeitura do Campus nfio estho interessados em pres-
slonar a adminls da UFV para que promova mu-
dancas naguele . Com {380, 0 professor Sebastifio
Moreira Ferreira da Silva passa a contar com a maloria
absoluta dos funciondrios para executar sua tarefa como
prefeito do Campus.




Mestrado
Estarfio abertas, no de oito a 17 deste més, as
fdrea m_mo emmud?hor!almm
muummmmmbmo.
Avw&?ﬁ&m M‘z.“p::mm
Maiores informagoes pelo telefone (031) 441 0406
Agrometeorologia

Pontla Grossa

ld.m. Lt — s —-&uocm:nmm
de 3 Ratiata de Adminis

Professora da UFV

A professora Ellzabeth
Pacheco Batista Fontes, do
Departamento de Quimics
da Universidade Federal de
Vigosa, fol acalhida, recente-
mente, como membro da So-
cledade Nacional de Honra
80 Mérito Phi Kappa Phi. pe.
lo seu excelente penho
académico-cientifico na Uni-
versidade do Estado da Caro-
lina do Norte, onde esta cur
sando o doutorado. A profes-
som da UFV conclulu todos

destaca-se nos EUN

0§ créditos para & obtencd
do titulo de Ph.D. em apens
trés semestres, com o concel
to ‘A" em todas as discipll
nas cursadas

A socledade Phi Kappl
Phi ¢ aberts a estudantes &
todas as dreas, com rigorosd
eritérios de seleciio. O convi
te para ser um de seus men
bros constitul a maior honrs
ria para um estudante de
quels universidade

Direitos e deveres de empregadas e patroas

Um dos marcos verificados

&
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procisa humanizar cada ve!
mais o relacionamento com 1

ompregads.

Atualmente, estiio assegur?
dos para as empregadas domé?
ticas os seguintes direitos: r
gistro em carteira de trabalho
salério minimo, férias anuais r*
munerades, 13 saldrio, avis
prévio de 30 dias em caso o
dispensa, repouso semanal r®
munerado, vale-transporte, 6
tabilidade apds constatagao ¢
gravidez, irredutibilidade do s*
lirio o aposentadoria. Og diret
tos de licenga-maternidade o &
abono sobre as férias ainda nb
estio em vigéncia, porque de
pendem de lei complementar.

Por outro lado, as patroas po
dem exigir qualificagio para ©
trabalho, carteiras de trabalho ¢
de saide, fontes de referdncis
contrato de trabalho, recibo do#
pagamentos ¢ aviso prévio &
emprogada que qulser so demk
tir. Também é direito da patrod
ofetuar os descontos previstos
em lol: 8,5% do INPS, até 20%
a titulo de moradia, até 25% p*
ra slimentagho e, ainda, até 6%
sobre o valor do salério pord
vale-transporte

Atividﬁdas dos Servicos de Vigilancia e de Corpo
de Bombeiros da UFY no més de abril
Os

Servicos de Vigilan-
cia e de Corpo de Bombeiros
da Universidade Federal de

&m continuacdo de
seu trabalho, realizaram.
durante o més de abril, di-
versas atividades, segundo
relatério encaminhado & Im.
prensa Universitaria

O Servico de Vigildncia
atendeu 4s seguintes ocor
rénclas: acidente de trinsito
01), achados ¢ perdidos (01),
apreensido de animais (04)
apreensio de objetos diver
SO8 (05), festa no Recanto das
Cigarras (10), irregularidades
em reparticdes (50), patrutha-
mento no seroporto (12), pa-
trulhamento em campo de fu-
tebol (22,

de rtes (19), pa-

nto nas matas ¢ ma-

nanciais (15), patrulhamen-
Lo nas Vilas di UFV (32), re-
Preensao a caca ¢ pesca (19),
roubos e furtos (07), solenida-
des no Centro de Viwencia
gll. lnlemd.ndela no Gindslo

Esportes 011 transporte
de doentes feridos (05), trans.

porte de estudantes (14)
transporte de médicos e fun
clonarios (30) e outras ativi
dades nho especificadas,

Por sua vez, o Servigo de
Corpo de Bombeiros prestou
08 seguintes atendimentos
abastecimento de reservatd
rios diversos (25), sulas de
salvamento e prevencao con-
tra Incéndios (03), captura de
animals ralvosos e vadios (01)
cambate a incéndios diver
508 ((4), controle dos nivels
de dgua das represas (04).
corte de drvores (03), desobs
truches de redes de figua ¢
€5goto (08), escapamento de
5« em geral (02), isolamento

€ firens energizadas em pe
rigo (02, prevencio contra
Incéndios e acidentes em es:
peticulos  (01), recarregs
mento de extintores (23), re
tirada de caixas de abelhas ¢
marimbondos (02), servigo de
salva-vidas nas piscinas e la-
woan (27), vixita de prevencho
nas reparticdes (08) ¢ outras
alt;wdndu nio especificndas
(e



Preleitora do Campus da UFV inicia a recoperagio da
| Usina do Casquinha
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Arguivo J. M, O. Paiva

da pela Universidade, cujo
tmn?t ¢ de 7500000 quilo-
watts-hora por ano.

Numa etapa posterior,
revelou o eiro, ser
construida a Usina Hidrelé
trica de Sdo Miguel do Anta,
locallada trés gulometros
abaixo da Usina do Casqui-
nha, com poténela prevista
de 1200 a 1500 quilowatts.
Serd, entdo, formado o com-

lexo de pequenas centrais

idrelétricas +Casquinha/
S840 do Antas, que
proporcionard auto-suficién-
cla em energia elétrica a Uni-
versidade.

Os custos previstos de

O projeto de repovos-

mento, j& em execucho, ¢ co-
orm-nuio pelos  professores
Sérgio Lulz Pinto da Mata e

Jorge Abdala Dergam dos
Santos, do Departamento de
Biologia Animal O reflores-
tamento ¢ 0 tmtamento pal-
sagistico, também iniciados
tém a coordenacho do profes-
sor Ovidio Morelra Saraiva e
do estagiario Rafael Jullano

realiza smpisio em SP

especificos: Tecnologia, clén-
cia ¢ tropico; Aspectos so-
cials da informitica, tecnolo-
gia e ropico; e Agculmu
tecnologia ¢ . Alnda
deverd  ser mm uma
miostra c’ﬁncm‘éd com apre-
sentacho utos,

Jetos, pesquisas e mﬁ'ﬁ
das instituiches de pesquisas
¢ das empresss privadas en-
gujadus no desenvolvimento
tecnologico brastletro

Outras informaches so-
bre 0 evento poderiio ser obtl
das los telefones (081)

11, ramals 333 ¢ 344,
em Recife, Permnambuco, ou
011) 284-2111, camal 144, ¢
2511677, ramal 52, em Sao
Paulo

O que € uma Universidade
Edgard de VASCONCELOS *

No presente trabalho, nosso principal objetivo 6 mos-
trar 0 que é uma Universidade, no verdadairo sentido da pala-
vra, 0 que ela faz por seus slunos & o que os alunos fazem
por ela. Antes de mais nada, cumpre-nos dizer que a Univer.
sidade é uma Instituigio educaclonal, que faz parte de um
sistema @ de uma estrutura maior. Como instituiglio, ela 6
uma organizacho de normas, de principios, de leis e até
efolkways» destinados a realizar uma importante funglio da
sociedade. Esses principios, essas normas, essas lois & até
mesmo esses efolkwayss 6 que garantem a sus unidade, a
sus estabilidade 0 a sua continuidade, no seio da sociodade
em que se acha inseridp.

Além disso, como Institulclo, & Universidade compre-
ende um grande nimero de pessons, que atuam na Adminis-
tragho, no Magistério ¢ nos servigos de toda natureza que
sho Indispensivols a0 seu perfeito funcionamento. & fim
de que os estudantes possam slcangar 0 mdximo de rendi-
mento nas suas atividades académicas. Todas essas pessoas
formam grupos. que se regem por normas distintas, as quais,
por sua vez, garantom, também, o sus unidade, » sus ests-
bilidade e a sua continuidade. 1sso significa que a Universi-
dade é um complexo de pessoas e de grupos, destinados o
proporcionar o méximo de eficiéncia em todas as suas fun.
¢bes, para que a atividade académica atinja o mais alto ni-
vel de rendimento.

Ora, se assim 6, a primeira coisa que se exige de uma
Universidode ¢ que todas as pessons procurem desenvolver
uma atividade harmdnica e em perfeita consonneis com o
seu principal objetivo que & proporcionsr nos estudantes o
méximo de oportunidades para a sua formagiio profissional.
Se ndo existe perfeita harmonia, no funclonamento das pes.
soas e dos grupos, todo o sistema universitério fica prejud-
cado, com sérios reflexos na vida dos estudantes, que espe-
ram da Universidade um trabaiho sério, participativo, de mo-
do que todos estejam voltados para 0 mesmo objotivo que &
8 Educaglio. no mals amplo sentido da palavrs.

Como inatituigho social, existe em toda Universidade
uma stmosfera permanente de dupla expoctativa, tendo de
um lado o8 estudantes o, do outro, todas s demals pessoas
empenhadas no desenvolvimento de funglio educacional Nu-
ma palavra, em toda Universidade, os estudantes esporam
slgo das pessoas e dos grupos. ¢ estes, por sua vez, também,
esperam algo dos estudantes. Assim sendo, vejamos, entio,
© que é que os estudantes espersm da Universidade, e o qun
€ que o Universidade espora dos estudantes: Em primelro
lugar, os ut::da:m:; u:ap-oﬂm q:: a Univorsidade soja, real-
mente, uma Institu capaz garantir-the "
bem-estar, porque isso ¢ fundamental, comeo r.m1;
vagho em todas as criaturas humanas. Em sagundo lugar, os
estudantes esporam o mals amplo espirito de comaradagem
e de solidariedade entre os colegas, porque é com base nes-
se sespiritos que eles se intogram para o defesa de todos
os seus direitos, Em terceiro lugar, o8 estudantes es
que a Universidade Ihes ofereca ampla oportunidade de es.
tudo, de pesquisa e de conhecimento, através da atividade
dos professores, dos Iaboratorios, da biblioteca o dos cam-
pon de experimentagBo, enfim, de todos os Orghos empenha-
dos na sua formacio profissionsl. Dos professores, eles os-
peram especialmente que suas aulas sejam bem preparadas
e bem ministradas, isto ¢, objetives © voltadas pora os reals
interesses do curso. Além disso, eles esperam ainda que a
Universidade Ihes proporcione oportunidades recrestivas. os.
portivas, sociais e culturals,

Por outro lado, a Universidade espera dos estudantes,
que a considerem como o seu segundo lar, fozendo tudo para
conservar as suas instalagbes. respeitar o8 seus regulamen
tos, prestigier as suas decisdes, enfim, manter o equilibro
institucional, no mais amplo sentido da palavra. Pols, & des-
sa sintonla que deve existir entre a Universidade o 08 estu-
dantes, que resulta o miximo de eficiéncla em todas as ot
videdes promovidas na vida universitéria

De tudo iaso se conclul que, como instituigho social,
a Universidade deve como um verdadeiro sistema
em que todas as partes dovem ostar empenhadas num «pen.
samento comums, nko se justificando, portanto, a luta e o
antagonismo entro os grupos, que sd podem resultsr em
prajuizo da vida universitiria, mormente quando o luta se fe-
re com métodos, que devem ser repudiados por Yoda © qust
quer tipo de organizacio,

" Professor do Departamento de Economia Rursl da UFV




Inflagéo de abril foi de 11,49°/, em Vigosa
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‘precos em Vicosa. durante o
més de abrl, ol de 11495,
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gde entre zero e
. As ultas mals significati-
BB1%), calcados (4aan,

y 4, .
moradia ¢ encargos (8,30% ),
artigos de 2,00%),
mobilidrio (4,16%), servicos

do o professor An uﬁ:lr‘uulu:nmm
Ilm- pouco tempo, sua visita
teve a finalidade de 8 estrutura fisica

Convénio entre 2 UFV e a Nestlé busca o
desenvolvimeto da pecuaria leiteira da regiao

Continuacdo da 1.* pagina.

pelas demons-
tracoes, iaimente quan-
o & ad de tecnologlas

a0 alcance de todos, mas

recomendadas para a produ-
¢lo do lelte pelo programa

contribuir para o desenvolvi-
mento da socledade brasilel-
ra. numa proposta calcads
em objetivos priticos e de
largo alcance. Segundo Felix
Braun, o que a Nestié  pro-
poe ¢, através do entrosa

54, a4 associacho entre a Unk
versidade ¢ a Nestlé para 0
desenvolvimento do Depar
tamento de Tecnologia de
Alimentos, dotando a Insth
tuicdo de um centro avancs
do na drea de producio cien
tifica e tecnologica no setof
de alimentos, aproveitandd
a3 potencialidades e recursof
humanos existentes ¢ os L
teresses da empresa nesst
mular. O reitor propos

m, um programa df
trelnamento de méo-de-obrd
rural, destinado a trabalhs
dores envolvidos com a pe
cudria lelteira. O trelnamen
to deverd ser executado no
Centro de Ensino de Exten
si0 da UFV

O diretor-presidente Fell®
Braun informou que sua enr
presa ira avallar os projetos

ue considerou muﬁ.o post
Vos, @ em breve terd condh
Oes de comunicar-se com #
FV, a respeito do resultado

A convite do reitor Antd
nio Fagundes, o professof
Magalhfes
ex-reitor da UFV ¢ membr
do Conselho Universitirio df
Instituicio, falou sobre a inv
portincia da Nestlé para #
pecudria  lelteira naclonal
que vem recebendo lncent:
Vos ¢ progredindo visivel
méente, a0 longo dos anos, nd
que tem contado com agoe!
concretas da empresa nesst
sentido. Disse também o0
Sumto € Importante para #

FV ¢ para a regido o trab#
Iho do de desenvol
vimento da pecudria leiteir
Or &m execugho, em parce
ria entre & Nestlé e a Univer
sidade.

Estiveram presentes
assinatura do convénlo auto
ridades universitdrias e mu
nicipals, professores, técnt
o8 e pecuaristas emolvtdc:
no programa. A mesa diretc
ra trabalhos fol formad#
pelo reitor Antdnio Fagun
des, pelo diretor- president!
da Nestlé, Felix Braun, pel

nte da Funarbe, pro
essor Sebastido C. C. Branr
dfio; pelos dirigentes da Nes
té, Antdnlo Salgado ¢ U
Plaz; pelo vice-prefeito de V¥
Cosa, Teixelra de Olve!
ra; e pelo presidente da CF
mara Municipal, vereadof
Amaldo Dias Andrade

Intitulado A Bocledad?
na Prevengho do Abuso d#
Drogas-, o semindrio contd
com o apolo do Conselho df
Entorpecentes (Conen) E¥
Lo previstas diversas confe
réncias, a cargo de especialls
tas da drea, seguidas de de

bates. O Cefet- MG localizs’
253



