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RELATORIO DA ADMINISTRACAO
ANTONIO FAGUNDES DE SOUSA
1974 - 1978



APRESENTACAO



Este relatorio retrata a nossa administragéao, mas, como é natu-
ral, ndo conta as razdes que nos levaram a realizar os empreendimentos
de que ele fala. Daf, o motivo desta apresentacéo.

Ao assumirmos a Reitoria da Universidade Federal de Vigosa,
era nosso dever dar-lhe a necesséria estrutura de uma verdadeira Uni-
versidade, e consolida-la como tal, dinamizando-a, ao mesmo tempo,
em todos os seus setores.

A realizacdo desse ideal foi a meta do nosso Reitorado. Para
realiza-lo, entendemos que a valorizacdo do elemento humano capaz e
abundante que ela possuia,seria o fator fundamental, necessario e sufi-
ciente do processo. Ndo estavamos enganados. Tudo o que alcangamos
foi alicercado na capacidade extraordindria dessa forca viva e estuante
de entusiasmo gue, quanto mais é desafiada, mais se revela capaz, e, em
face dos problemas mais dificeis, mais se mostra capacitada a resolvé-
los.

Tudo o que realizamos nesses quatro anos a frente da Reitoria
da U.F.V,, com a colaboragéo efetiva do Vice-Reitor, Professor Paulo
Maério del Giudice, foi consequéncia ou foi suporte desse objetivo prin-
cipal: transformar uma reunido de Escolas e Institutos, de vida quase
independente, numa verdadeira Universidade.

Néo nos moveu nenhum sentimento de vaidade, nem qualquer
orgulho de administrador. Moveram-nos a conviccdo intima de uma
necessidade e o amor extremado que temos a esta Instituicao a qual
tudo devemos. Se Universidade era no nome, Universidade deveria ser
na forma, no contetdo e na estrutura académico-administrativa.



Se de novo tivéssemos de tomar uma diretriz de governo, ela se-
ria a mesma que tomamos hé quatro anos, porgue agora, como naquela
oportunidade, estamos absolutamente convictos de que nao poderia
ser outro o caminho a seguir.

O que fizemos, evidentemente néo fizemos sozinhos, e, por isso,
queremos aqui agradecer a ajuda, a solidariedade, a compreensio, a
amizade e o calor humano que recebemos sempre, e com largueza, de
todos quantos, conosco, ombro a ombro, tornaram possivel a realizacéo
do nosso ideal, principalmente as autoridades da Republica e do Esta-
do de Minas Gerais.

E a Deus, a quem entregamos, com fé e esperanca, os destinos
desta Universidade, e a quem solicitamos o amparo do brago onipoten-
te, a nossa humilde vassalagem pela graca de nos ter sustentado com
Sua bondade, no cumprimento do nosso dever.

Vigosa, MG, 8 de marco de 1978.

Antonio Fagundes de Sousa
Reitor



SINTESE HISTORICA



A Universidade Federal de Vicosa (U.F.V.) originou-se da Es-
cola Superior de Agricultura e Veterindria de Minas Gerais (ESAV),
criada em 1922 pelo Governo Mineiro.

A Escola foi inaugurada, oficialmente, em 1926. Em agosto de
1927, iniciaram-se as atividades didaticas, com a instalacfio dos cursos
fundamental e médio de Agricultura. Em marco de 1928, 0 mesmo se
deu com o curso superior de Agricultura e, quatro anos mais tarde, foi
instalado o curso superior de Veterinéria.

Em 1948, 0 Governo do Estado, pela lei n.° 272, de 13 de no-
vembro, transformou a Escola Superior de Agricultura e a Escola Su-
perior de Veterindria em Universidade Rural do Estado de Minas
Gerais (UREMGQG), acrescida da Escola Superior de Ciéncias Domésti-
cas, da Escola de Especializagéo, do Servigo de Experimentacéo e Pes-
quisa e do Servi¢o de Extensio.

Em 1964, foi criada e instalada a Escola Superior de Florestas.

Em 8 de maio de 1969, por disposicio do Decreto-Lei n.° 570, a
Instituigéio foi federalizada,sob a forma de Fundacéo.

A Universidade conta, atualmente, com as seguintes Unida-
des: Escola Superior de Agricultura, Escola Superior de Florestas, Es-
cola Superior de Ciéncias Domésticas, Instituto de Ciéncias Exatas e
Instituto de Ciéncias Biol6gicas.



OBJETIVOS



Os objetivos da Universidade Federal de Vigosa decorrem de
suas caracteristicas particulares, do compromisso que, desde sua
origem, assumiu com o desenvolvimento da agricultura brasileira,
bem como das diretrizes e metas governamentais.

Criada com base na filosofia dos «Land Grant Colleges» norte-
americanos, mas fundamentalmente brasileira em seus ideais, seus
cursos a caracterizam, na atualidade, como «Centro de Exceléncia» na
érea do ensino superior de Ciéncias Agrérias.



ENSINO DE GRADUACAO



O ensino, historicamente a mais antiga missao da Universida-
de, constitui o objetivo da mais alta importéncia e responsabilidade
da Universidade Federal de Vigosa. Com relacéo ao ensino de gradua-
¢do, procura-se oferecé-lo em carreiras organicamente integradas,
visando & preparacéo de recursos humanos necessarios ao Pais, tais
como: Administracdo de Empresas, Agrimensura, Agronomia, Cién-
cias (Licenciatura e Bacharelado em Biologia, Fisica, Matematica e
Quimica), Ciéncias Econ6micas, Economia Doméstica (Licenciatura),
Educacéio Fisica (Licenciatura), Engenharia Agricola, Engenharia Ci-
vil, Engenharia Florestal, Engenharia e Tecnologia de Alimentos,
Letras (Licenciatura), Medicina Veterinaria, Nutricdao, Pedagogia (Li-

cenciatura), Tecnélogo em Cooperativismo, Tecnodlogo em Laticinios e
Zootecnia.



ENSINO DE POS-GRADUACAO



A Universidade Federal de Vigosa é pioneira, no Brasil, no
oferecimento de cursos de pés-graduacfio,na drea das Ciéncias Agra-
rias.

O ensino de pés-graduacéo visa, principalmente, & preparacéo
e ao aperfeicoamento de pessoal docente e & formacfio especializada
de profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento da Pes-
quisa Tecnol6gica Nacional.

Atualmente, sdo oferecidos os seguintes cursos: Ciéncia Flo-
restal (Mestrado), Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (Mestrado), Eco-
nomia Rural (Mestrado e Doutorado), Engenharia Agricola (Mestra-
do), Extenséo Rural (Mestrado), Fisiologia Vegetal (Mestrado), Fitopa-
tologia (Mestrado e Doutorado), Fitotecnia (Mestrado e Doutorado),
Genética e Melhoramento (Mestrado e Doutorado), Microbiologia A-
gricola (Mestrado), Sociologia Rural (Mestrado), Solos e Nutricfio de
Plantas (Mestrado) e Zootecnia (Mestrado e Doutorado).



A EXPANSAOQ VERIFICADA NO PERIODO DE
1974 a 1978



O ano de 1974 caracterizou-se pela dinamizacéo e intensifica-
cdo das atividades universitdrias em todos os seus setores, fato que
veio transformar, sensivelmente, a fisionomia da Universidade, além
de enriquecer suas tradicdes de Instituicdo de ensino superior, zelosa
de preservar e expandir o seu inestimavel patriménio cientifico e cul-
tural, contribuindo para o processo de desenvolvimento global do
Pais, tendo em vista, particularmente, o compromisso que, desde sua
origem, assumiu com o ensino, a pesquisa e a extenséo.

Desde o seu inicio, a Universidade vinha oferecendo, em sua
maioria, cursos ligados as Ciéncias Agrérias, somando, em 1974, um
total de 21 cursos. A partir daquele ano, sem prejuizo da qualidade
desses cursos, considerados os melhores do Pais, passou a Instituicéo
a projetar o seu futuro,a fim de consolidar a sua situacdo como univer-
sidade no sentido amplo da expressio.

Essa politica arrojada de consolidagé@o gerou a criagéo de cur-
sos ligados as Ciéncias Humanas e Sociais, da Saude e Tecnolégicas,
somando, hoje, um total de 42 cursos.

Para atingir esse elevado indice de desenvolvimento experi-
mentado pela Universidade, foi necesséria a implantacdo de uma
politica arrojada de recursos humanos, onde se incluem, principal-
mente, 0 aumento do nimero de docentes e a expanséo do corpo téc-
nico-administrativo; o envio de professores ao exterior, com apoio do
Programa de Ensino Agricola Superior (PEAS), para freqientarem
cursos de pés-graduacdo a niveis de mestrado e doutorado. Atualmen-
te, existem 83 professores cumprindo esse tipo de treinamento em
universidades norte-americanas e canadenses.

Outro fator de grande influéncia que ajudou esse desenvolvi-
mento foram as construgbes de obras de infra-estrutura e de amplia-
¢do das facilidades fisicas do «campus», que deram maiores e melho-
res condigOes de trabalho,em beneficio do notédvel desempenho acadé-
mico e administrativo da Instituicéo.



ApOs obter os primeiros resultados positivos com a implanta-
c¢fio dessa nova dindmica administrativa, iniciou-se um outro processo
mais arrojado de expanséo para atender as exigéncias do planejamen-
to elaborado, tendo como principais objetivos e metas:

Expansfo do ensino de graduacéo e p6s-graduacéo, visando a
preparacéio de recursos humanos necessarios ao Pais, particu-
larmente aqueles vinculados ao desenvolvimento da agrope-
cuaria;

Implantac¢éo de cursos superiores de curta duracdo para aten-
dimento, a curto prazo, das necessidades resultantes na pré-
pria dindmica do desenvolvimento regional e nacional,;

Promocio dos meios necessarios a0 aumento de produtivida-
de, rentabilidade e eficiéncia no ensino de graduacéo;

Formacgao de recursos humanos, altamente qualificados, nos
niveis de mestrado e doutorado, na érea de Ciéncias Agrérias;

* Preparacéo e aperfeicoamento de pessoal docente para o ensi-
no superior;

Preparacio e especializacfio de técnicos capazes de conduzir

pesquisas cientfficas e tecnolégicas para o desenvolvimento
do Pais;

Realizacéio de Pesquisas Cientificas, visando a criar novas tec-
nologias, de modo integrado com as atividades de Ensino e
Extensfo e em harmonia com a politica e prioridades da acgéo
governamental, assim distribuidas:



a) Pesquisas Basicas: Bioquimica, Biofisica, Fisiologia, Micro-
biologia, Imunologia, Parasitologia, Quimica, Fisica e Ma-
tematica. .

b) Pesquisas Agropecudrias: Fitotecnia: Genética e Melhora-
mento de Plantas; Praticas Culturais; Pragas e Doencas —
Zootecnia: Bromatologia; Nutri¢do Animal; Forragens; Ma-
nejo de Rebanhos; Melhoramento Animal e Bioclimatolo-
gia — Engenharia Agricola: Solos; Irrigacéo; Drenagem;
Mecanizacéo; Colheita e Armazenamento — Economia Ru-
ral: Comercializagfo; Consumo; Estrutura e Funcionamen-
to de Mercados; Determinacfio de Custos; Economia na
producio; Administracdo Rural — Engenharia Florestal:
Melhoramento das Bases Tecnol6gicas para o Desenvolvi-
mento Florestal; Silvicultura; Aproveitamento de Produtos
Florestais — Tecnologia de Alimentos: Industrializacéo e
Conserva de Alimentos; Melhoramento Qualitativo e Valor

Nutricional de Alimentos — Pesquisas S6cio-Educacionais
— Pesquisas Habitacionais e de Saude.

Extensfio universitaria para levar & comunidade rural e aos di-
versos grupos ocupacionais, vinculados ao setor agricola, os
conhecimentos apliciveis & solugdo de problemas, novas tec-
nologias, métodos e inovagdes que contribuam para acelerar 0
desenvolvimento agricola e garantam maior produtividade;

Prestacfio de servicos a 6rgaos publicos e privados,interessa-
dos em aspectos diversos da promogéo do desenvolvimento do
Pafs.



Sabia a administra¢éo da Universidade que, executando esse
novo planejamento, completaria o seu considertivel lastro de conheci-
mentos e experiéncias cientifico-tecnologicas que lhe deu notoriedade
em todo o Brasil, quer como grande centro formador de méo-de-obra,
altamente qualificada, quer como gerador de «Know-How» ou como
Instituicdo de prestacido de servigos a comunidade nacional, através
da Extensao.

Além disso, ainda em termos de extensfio, reconhecendo a sua
responsabilidade, também, para com os municipios que a circundam,
a Universidade tem contribuido, de modo marcante, para o aprimo-
ramento sécio-cultural da populacéo das cidades de Ub4, Visconde do
Rio Branco e Ponte Nova, e dos 20 municfpios que compdem a micror-
regifio de Vicosa, totalizando uma populac¢éo da ordem de 320 mil ha-
bitantes.

Destaca-se, dentre outras promog¢oes, a vitoriosa Feira de Ar-
tesanato Regional, que se realiza mensalmente em Vigosa.



CONTEXTO ACADEMICO



O crescimento populacional brasileiro e, principalmente, o ele-
vado indice de jovens que compdem a populacéio do Pais trouxeram a
necessidade da criacfio de mais cursos superiores, ndo apenas para o
atendimento as aspiracbes de progresso pessoal desses jovens, mas,
também, para responder, positivamente, & demanda de pessoal espe-
cializado, surgida em todos os setores de atividades envolvidas no pro-
cesso de desenvolvimento do Pais.

Consciente dessa realidade e do patriético dever de expandir-se
para atender a juventude estudiosa do Brasil, a Universidade, nos 1l-
timos anos, na drea académica, atingiu os seus objetivos, de modo am-
plo, com a cria¢ao de novos cursos, o que determinou consideravel au-
mento do numero de vagas em seus cursos de graduacéo e pés-gradua-
¢ao, destacando-se, também, um aumento significativo no namero de
vagas oferecidas em seu Concurso Vestibular, que era de 450, em 1974, e
que passou para 1.000, a partir de 1977.

Esse desenvolvimento fez com que outros setores tivessem
acelerado ritmo de expansio como é o caso do seu corpo docente,
altamente especializado, com professores possuidores de titulos de
mestrado e de doutorado, conquistados nos grandes centros de pés-
graduacéo do Pais e do exterior.

Tradicionalmente, dentre as trés fun¢des da Universidade, o ensi-
no é considerado como a funcéo fundamental, sendo a pesquisa e a
extensio funcoes complementares. A Universidade Federal de Vigosa,
entretanto, concede, desde sua origemn, igual importéncia as trés fun-
¢bes, que sfio profundamente interdependentes, para o cumprimento
integral da missfo especifica a que se propds.

Para a promogéio da pesquisa cientifica e tecnolégica, a Uni-
versidade Federal de Vigosa vem se empenhando no sentido de man-
ter estreita vinculacdo com as entidades governamentais, empresas e
comunidades, visando, principalmente, a atender a politica nacional
de desenvolvimento cientifico € tecnolégico.



Dentro dessa filosofia, sfio os seguintes os objetivos bésicos da
Universidade:

Sistematizar a realizacdo das pesquisas,por meio da exata pro-
gramacfio e adequada gestio académico-administrativa, vi-
sando a obtencéo de resultados positivos para a comunidade
nacional;

Fomentar a realizagéo de projetos de pesquisa interdisciplina-
res, integrando as Ciéncias Agrarias e a contribuigéo das Cién-
cias Biol6gicas, Fisicas, Matematicas e Sociais de modo a as-
segurar o tratamento global dos problemas vinculados ao de-
senvolvimento;

Promover a pesquisa bésica, visando ao desenvolvimento cien-
tifico, & formacéo de quadros de pesquisadores e ao desenvol-
vimento de métodos de pesquisa, além de promover a pesqui-
sa aplicada, visando ao desenvolvimento tecnolégico, de ma-
neira integrada com as atividades de extensio e em consonfn-
cia com a politica e prioridades governamentais.

E de significativa importancia, dentro das caracteristicas da
Universidade Federal de Vigosa, o desenvolvimento de amplo progra-
ma de Extensdo, que tem, por objetivo central,a integracdo Univer-
sidade/Comunidade/Empresa/Governo.

Nesse sentido, a Universidade visa a estender a comunidade
nacional os conhecimentos sobre novas tecnologias, métodos e inova-
¢oes que contribuam para acelerar o desenvolvimento dos diversos se-
tores de interesse do Pais.



CONTEXTO ADMINISTRATIVO E VALORIZACAO
DOS RECURSOS HUMANOS



Para cumprir suas atribui¢ées de ordem administrativa, a Uni-
versidade verificou, de 1974 para c4, a necessidade de modernizar esse
importante setor, tanto no oferecimento de condigbes fisicas e mate-
riais ao pessoal encarregado dos trabalhos administrativos da Institui-
¢4o0, como na valorizagio desse pessoal, que se estendeu, também, ao
seu quadro docente.

Esse processo de valorizacéo teve inicio com a Lei Federal n.?
6315, de 16 de dezembro de 1975, que veio solucionar um dos pro-
blemas graves da Universidade,que era o regime juridico hibrido em
que se encontravam os servidores do Estado de Minas Gerais, co-
locados & disposicdao da Universidade por for¢a do convénio celebrado
entre a Unido e o Estado.

A Lei n.° 6315 incorporou ao quadro de servidores da Uni-
versidade, com todos os direitos adquiridos, 1.000 funcionérios perten-
centes ao Estado de Minas Gerais, beneficiando, também, cerca de
6.000 dependentes desses servidores, com o amparo da Previdéncia

Social.
Reconhecendo a dedicacéo de todos os seus servidores e pro-

curando estimular a produtividade de seus recursos humanos, a Uni-
versidade cuidou da reclassificacéo salarial do seu corpo técnico-admi-
nistrativo e da implantacéo do seu novo Plano de Cargos e Salarios.

A Universidade cuidou, também, da implantacao de uma tabe-
la especial de vencimentos para o seu corpo docente, uma vez que
seus professores, apos retornarem dos grandes centros de pés-gradua-
¢ao do Pais e do exterior, vinham sendo assediados por outras Institui-
¢oes, com propostas salariais bem superiores as oferecidas pela Uni-
versidade. Por isso, ela se viu obrigada a estruturar a referida tabela,
para torna-la compativel com o mercado de trabalho. Ademais, seria in-
justo que, apoés investir na formacao e no aperfeicoamento dos seus pro-
fessores, nao pudesse a Universidade oferecer-lhes saldrios compativeis
com suas especializacoes profissionais.

Houve, na mesma época da implantacéo da nova tabela, a
abertura de concurso publico de titulos e provas, obedecendo ao Regi-
mento de Sele¢do, Admissio, Acesso e Aperfeicoamento do Pessoal Do-
cente e a legislacéo em vigor.



Essas melhorias salariais vieram premiar a destacada produ-
cao dos professores, que, em épocas adversas, a custas de her6icos
sacrificios, se mantiveram fiéis a Instituicio, desempenhando suas
atividades com carinho e dedicacdao, mantendo o excelente nivel de
ensino oferecido numa Universidade, que enobrece a tradicao acadé-
mica brasileira,

Outro fato que marca o crescimento da Instituicdo podera ser
observado com os dados que se seguem: em marco de 1974, havia 36
auxiliares de ensino, 84 professores assistentes, 57 professores adjun-
tos e 9 professores titulares, perfazendo o total de 186, ao passo que,
em marco de 1978, a Universidade conta com 170 auxiliares de ensino,
99 professores assistentes, 75 professores adjuntos e 109 professores
titulares, totalizando 453 professores. £ interessante ressaltar que,
dada a peculiaridade da Instituicéo, 96% do seu corpo docente traba-
lham em regime de tempo integral e dedicacao exclusiva.

Mais recentemente, considerando que o Plano de Cargos e Sala-
rios da Universidade néo previa o tempo de servigo como fator de pro-
mogao; que o reconhecimento desse fator determinaria o estimulo a
maior produtividade e que a medida resultaria em mais uma condigéo
de atracdo no processo de recrutamento e fixacdo de pessoal, foi
criada a Gratificacdo Adicional por Tempo de Servigo, a partir de
janeiro deste ano.

Conforme ficou evidenciado, a Universidade experimentou um
processo de crescimento e desenvolvimento marcante, Em face disso,
a sua administracédo iniciou um trabalho de remodelacéo de toda a
sua estrutura orgénica, oportunidade em que foi criado um quadro
técnico-administrativo, com incentivos, em termos de promogoes, pa-
ralelos ao quadro de docentes, 0 que elevou toda a dinimica da ativi-
dade-meio da Instituic¢ao.

De meados de 1976 ao final de 1977, foi estudada pelos colegiados
superiores da Universidade a nova estrutura de funcionamento da Ins-
tituicéo, conhecida como Reforma Académico-Administrativa.

ApGs serem discutidos diversos modelos, dadas as peculiari-
dades da Universidade, foi aprovado, pelos seus 6rgaos superiores, 0
modelo estrutural em Centros, com maior autonomia departamen-
tal.

Tal reforma j4 se encontra em fase final de tramitacfio no
Conselho Federal de Educacéo, devendo ser implantada,durante o
ano de 1978, o que consolidara a expansao verificada no contexto de
sua estrutura organizacional.



CONSOLIDACAO FISICA DO «CAMPUS»



Foi grande a transformacéo verificada no «campus» da Univer-
sidade, no periodo de 1974 a 1978, pois a Instituigdo necessitava melho-
rar e expandir suas atividades universitarias, precisando, assim, con-
cluir o seu plano de obras, considerado fundamental para garantir
condicoes indispensaveis a realizacdo de seus objetivos.

O «campus» universitario, ja deficiente, reclamava, a curto pra-
zo, a realizacao das seguintes obras:

A) Obras Projetadas e Concluidas, totalizando 30.254 m2

1 — Pavilhdo de Aulas;

2 — Departamento de Fitotecnia,

3 — Estufas;

4 — Escola Superior de Ciéncias Domésticas — Bloco 2;
5 — Departamento de Economia Rural — Bloco 2;

6 — Imprensa Universitdria;

7 — Pavilhéo de Ginéstica;

8 — Vestifrios (Praca de Esporte);

9 — Laboratoério de Animais;
10 — Alojamento Pés-Graduado — Bloco F;
11 — Apiério;
12 — Prédio da Estagio Experimental de Araponga;
13 — Usina de Beneficiamento de Sementes;
14 — Centro Nacional de Treinamento em Armazenagem

(Centreinar);

15 — Belvedere 2 — Primeira Fase;
16 — Estacédo de Piscicultura;

17 — Estufas (Departamento de Material, Salas de Aula e

Laboratorios);

18 — Pocilga (1 Galpao),

19 — Aviério (1 Galpéo);

20 — Usina Piloto de Oleo.



B) Ampliagoes, totalizando 2.425 m?2
1 — Restaurante Universitario;
2 — Refeitorio da EMAF;
3 — Marcenaria,
4 — Grupo Escolar «Effie Rolfs».

C) Reformas, totalizando 28.876 m?2
1 — Prédio de Laticinios;
2 — Alojamento Masculino;
3 — Alojamento Feminino;
4 — Escola Superior de Agricultura;
5 — Instituto de Ciéncias Exatas;
6 — Diretoria de Material;
T — Escola Superior de Florestas (térreo);
8 — Servico Médico;
9 — Servigo de Pessoal;
10 — Diretoria Financeira;
11 — Reitoria,
12 — Residéncias — Vila Gianetti;
13 — Pista de Atletismo;
14 — Prédio de Tecnologia de Alimentos.

D) Obras Contratadas e em Execucdo, totalizando 25.000 m2
1 — Centro de Vivéncia;
2 — Conjunto Aquitico;
3 — Represas;
4 — Alojamento Masculino.

E) Obras Projetadas, totalizando 19.780 m?2
1 — Centro de Fisioterapia;
2 — Quadras Desportivas;
3 — Campo de Futebol;
4 — Belvedere 2.



Quanto &s obras de urbanizacfo e de infra-estrutura do «cam-
pus» foram e vém sendo executadas as seguintes:

1 — Pavimentacéo Asfaltica
Conclufidas — 93.370 m2
Em execucfio — 23.430 m?
2 — Calcadas
Conclufdas — 29.880 m?

Em execugfio —  3.320 m2
3 — Estacionamentos
Concluidos — 19.340 m?2
Em execucfo — 6.491 m2
4 — Areas Gramadas
Conclufdas — 237.648 m2
Em execucfo — 15.000 m2
5 — Redes de Agua Potavel
Concluidas — 6.756 m
8 — Redes de Agua Pluvial
Concluidas — 13.858 m



ORCAMENTO



O que ja foi exposto permite concluir que o investimento feito
pelo Ministério da Educagao e Cultura, Governo do Estado de Minas
Gerais e outros 6rgaos nacionais e internacionais na Universidade foi e
vem sendo, nos ultimos anos, de valor inestimavel para a execucao de
seus planos, como, por exemplo, nos de manuten¢ao do notavel indice
de qualidade do seu ensino de graduacéao e pos-graduacao, de aprovei-
tamento da capacidade cientifica do seu corpo docente, na conquista
de novas técnicas e nos procedimentos necessarios a transferéncia de
tecnologias.

Diante da necessidade de mais recursos, a administracdo da
Universidade, reconhecendo a capacidade de prestacdo de servicos
das suas diversas unidades, mobilizou-se no sentido de, através de
inumeros convénios, prestar assisténcia técnica a diversos 6rgaos pu-
blicos e privados, visando a incrementar os seus recursos orcamenta-
rios com o objetivo de possibilitar a implantacdo dos incentivos sala-
riais, j4 mencionados, bem como a execucdo de obras ndo previstas
com recursos do Ministério da Educacao e Cultura.

Durante o periodo de 1974 a 1978, a Universidade firmou con-
vénios, acordos, ajustes e protocolos, dentre outros, com as seguintes
entidades: RURALMINAS, CAPES, PIPAEMG-CONDEPE, AGIPLAN,
Instituto Interamericano de Ciéncias Agricolas, Departamento de E-
ducacéo Fisica e Desportos do Ministério da Educacéo e Cultura,
BNDE-FUNDEPRO/6, Fundacédo Ford, BNDE/FUNDEPRO/MT, Ins-
tituto de Planejamento Econémico e Social da Secretaria de Planeja-
mento da Presidéncia da Republica, SUBIM, SUVALE, SUPLAN,
IBDE, Departamento de Assuntos Universitarios do Ministério da E-
ducacao e Cultura, EMBRAPA, BNDE/FUNTEC-244 e FINEP.

A titulo de ilustracéo é interessante mencionar que o orca-
mento inicial da Universidade, em 1974, era de Cr$ 51.698.107,00 e que,
em 1978, passou para Cr$ 502.900.000,00.



Outra grande conquista da administracdo da Universidade foi
a Lei Estadual n.° 6.937, de 10 de dezembro de 1976, que concede,
anualmente, & Universidade, por parte do governo mineiro, auxilio fi-
nanceiro correspondente a 10% do valor da dotacéo consignada no or-
camento da Unifio para os seus diversos programas de trabalho.

Essa Lei, que entrou em vigor naquele mesmo ano, evidenciou
os esforcos e gestdes da administracdo da Universidade, junto ao

Governo de Minas para se conseguir essa importante colaboracédo
financeira.

E, assim, a Universidade Federal de Vigosa, uma Instituicéo
que cresce, em intenso ritmo de desenvolvimento, numa afirmativa
inconteste do seu valor e de sua efetiva participacdao nos programas
culturais e tecnol6gicos de interesse do Pafs.

Portanto, é com justificado orgulho que a sua administragao
mostra para todos os esforgos que vém sendo desenvolvidos numa Ins-
tituigdo aberta a todas as formas de cultura e de grandeza humana, a
favor do desenvolvimento brasileiro.

Os quadros e gréificos que formam os «Anexos» deste Relatorio
sintetizam o desenvolvimento da U.F.V.,no periodo de 8 de margo de
1974 a 8 de marco de 1978.
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CURSOS CRIADOS A PARTIR DE 1975
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PESQUISAS NA U.F.V.

1956-1973 1974-1977 TOTAL

Pesquisas Publicadas 1002 626 1628




CURSOS ESPECIAIS

1976 1977

Participantes 2800 4352




EVOLUGAO GLOBAL DO NUMERO DE CURSOS EM
FUNCIONAMENTO - PERIODO 1973 - 1978
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NUMERO DE CURSOS — PERIODO 1973-1978
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DOCENTES EM TREINAMENTO NO EXTERIOR E
NO PAIS — DADOS GLOBAIS
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EVOLUCAO DO ORCAMENTO — PERIODO
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